Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Piblico de Educacién Superior

RESOLUCION NUMERO 034 DE
( 26 de enero de 2026 )

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, en la Planta Docente de Los
Programas de Educacion Superior

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial de las conferidas por el literal i)
del articulo 24, del Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General”’ y

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central actualmente ofrece programas de
educacion superior en los niveles de técnica profesional, tecnologia y Profesional
Universitario en Ingenieria -articulados por ciclos secuenciales y complementarios
(propedéuticos)- y programas de especializacion tanto profesional como tecnoldgica;
También la Ley le permite a nivel de posgrado: especializaciones tecnoldgicas y
especializaciones profesionales. Podra, igualmente, obtener autorizacién ministerial para
ofrecer y desarrollar programas de maestria y doctorado, cumpliendo los presupuestos
mencionados en el paragrafo del articulo 21 de la Ley 30 de 1992.

Que, la ley 30 en su articulo 80 establece que, “El régimen del personal docente y
administrativo de las demas instituciones estatales u oficiales que no tienen el caracter de
universidades de acuerdo con la presente Ley, sera establecido en el Estatuto General y
reglamentos respectivos, preservando exigencias de formacion y calidad académica, lo
mismo que la realizacién de concursos para la vinculacion de los docentes”.

Que, el Consejo Directivo de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central en uso de
sus facultades legales, expidié el Acuerdo 05 del 22 de Agosto de 2013, mediante el cual
se adopta El Estatuto General de la entidad, en el cual establece el régimen del Personal
Docente y Administrativo, articulo 45, Régimen del Personal Docente: El personal docente
se rige por el Estatuto de Profesores que expide el Consejo Directivo, de conformidad con
las disposiciones de la Ley 30 de 1992 y demas normas aplicables.

Que, segun el Articulo 5 del Acuerdo 09 del 23 de julio de 2015 Estatuto de Profesores e la
ETITC. Caracter: “Adquiere el caracter de profesor de la ETITC la persona natural que haya
sido vinculada por concurso publico de méritos en la planta de profesores de la ETITC o
vinculada por resolucién, de conformidad con las normas legales y el presente estatuto para
desempenar funciones de docencia, investigacion o proyeccién social en los programas
académicos de educacién superior”.

Que, segun el Acuerdo 012 del 21 de junio de 2023 expedido por el Consejo Directivo de
la ETITC, se Reglamenté el Concurso Publico de Méritos 2023 para proveer 29 Cargos
Docentes de Planta de los Programas de Educacién Superior de la ETITC.

Que, de acuerdo con las Resoluciones 255 y 256 por la cual se profiere la resolucion
definitiva de ganadores, elegibles y cargos desiertos en el marco del Concurso Publico de
Méritos 2023, y del del Area Mecanica y Disefio -AMyD- 014 de medio tiempo en el marco
del concurso Publico de Méritos 2023, para proveer Cargos Docentes de Planta de los
Programas de Educacion Superior de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central
(ETITC)

Que, como operador responsable de desarrollar el concurso de méritos para la provision de
los empleos de carrera docente de la planta de profesores de la ETITC, una vez realizadas
todas las etapas del proceso de seleccioén, y, publicados los resultados definitivos obtenidos
por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la Universidad Nacional de
Colombia, en su calidad de operador del proceso de seleccion, en estricto orden de mérito
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elabora la siguiente lista de elegibles que tendra una vigencia una vigencia de dos (2) afios
contados a partir de la fecha de ejecutoria del presente acto administrativo,

Que, entre los aspirantes que aprobaron el concurso arriba mencionado se encuentra
LEONARDO GONZALEZ ROJAS identificado con cédula de ciudadania numero 79168043
quien aplicé para la convocatoria AMyD-014 Area Mecanica y Disefio, y quedo en la
segunda posicion

Que, en consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Nombrar en Periodo de Prueba en la planta de personal Docente de
Educacién Superior de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, de los programas
de Educacion Superior de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, al docente que
se relacionan a continuacion:

No NOMBRES CEDULA AREA

posicién

2 LEONARDO GONZAI| 79472207 Mecanica y Diseno
ROJAS AMyD -014

PARAGRAFO: El nombramiento en periodo de prueba relacionado anteriormente, seran
efectivos a partir de la fecha en que se posesionen en el nuevo cargo.

ARTICULO 2.- El periodo de prueba del docente nombrado en el Articulo 1 de esta
Resolucién, sera por el termino de (1) ano, segun lo estipulado en el articulo 30 del acuerdo
09 de 2011” Estatuto de Profesores de Educacion Superior de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central. Para efectos salarial el Docente se ubicara en una categoria en
el escalafon con el caracter de provisionalidad para el periodo de prueba.

ARTICULO 3.- Notifiquese personalmente el contenido de esta Resolucién al Docente
Dionisio Humberto Malagon Romero

ARTICULO 4.- Comuniquese al area de Talento Humano para que lleve a cabo lo de su
competencia.

ARTICULDO 5.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion y surte efectos
fiscales partir de la fecha de su posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota, D.C., a los 26 dias del mes de enero de 2026.

EL RECTOR,

— .
///‘p_r/o \/

HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA

Revision:
Edgar Mauricio Lépez Lizarazo — Secretario General
Ariel Tovar Gémez — Vicerrector Administrativo y Financiero
Hno. Nestor Polania Gonzalez, Vicerrector Académico
Lucibeth Blanchar Maestre — Profesional Especializado de Talento Humano.

Proyeccion:
Eliana Garzén — Técnico Administrativo de Talento Humano
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