Escuela Tecnoloégica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacion Superior

RESOLUCION NUMERO 050 DE

( 29 de enero de 2026 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO DE
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS CERTIFICACIONES
LEAN MANAGEMENT Y LEAN SIX SIGMA, COMO OPCION DE GRADO PARA LOS
ESTUDIANTES DE LAS FACULTADES DE PROCESOS INDUSTRIALES,
ELECTROMECANICA, MECATRONICA Y MECANICA DE LA ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL, DURANTE EL ANO 2025

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
En uso de las facultades legales y estatutarias conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia, y en especial las que le confieren las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1882 de
2018, el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que, en materia de contratacién estatal,
la modifiquen o adicionen y el Acuerdo 05 de 2013, expedido por el Consejo Directivo, y

CONSIDERANDOQUE:
Que, La Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central, es una entidad publica adscrita al
Ministerio de Educacion Nacional, cuya mision es “Somos una Institucion Publica de
Educacion Superior que ofrece programas y servicios educativos integrales, articulando los
niveles: técnico, tecnoldgico, profesional y posgrado, para personas éticas,
emprendedoras, competentes e innovadoras que lideran el desarrollo de Colombia”.

La Institucion, creada por Decreto 146 de 1905, reorganizada como Establecimiento Publico
por el Decreto 758 de 1988, y modificado su caracter académico de Institucion Técnica
Profesional a Escuela Tecnoldgica por las resoluciones 7772 de 2006 y 2779 de 2007,
tomando el nombre de Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, es un Establecimiento
Publico de Educacion Superior del orden nacional, con personeria juridica, autonomia
académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente, adscrita al Ministerio de
Educacion Nacional.

De conformidad con el articulo 7 del Acuerdo 05 del 22 de agosto de 2013, por el cual se
expide y adopta el Estatuto General de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central,
son objetivos institucionales:
e Propiciar el desarrollo cientifico, técnico y tecnolégico en todas las éareas del
conocimiento, la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y la filosofia
e Producir conocimientos en el ambito de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las
humanidades, el arte y la filosofia, y desarrollar procesos de innovacién que ayuden a
mejorar la calidad de vida de los colombianos.
e Socializar los saberes de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte
y la filosofia, que faciliten la relacién Universidad — Empresa — Estado.
e Fomentar la investigacion y transferencia de tecnologia que contribuyan con el
desarrollo econdmico y social del pais.

Que, actualmente la Escuela se enfrenta a panoramas cambiantes y competitivos, lo cual
requiere de acciones inmediatas para permanecer en el mercado y cumplir con la vision
institucional: “Al 2032, seremos una universidad acreditada, formadora de talentos,
respaldada por una cultura comprometida con la excelencia, el conocimiento, el
pensamiento critico y la vida, fortalecida por procesos de formacion, investigacion vy
extensién de calidad, que impacten el bienestar y el desarrollo social”.

Es indudable la importancia del posicionamiento estratégico para la Escuela que esta
directamente relacionado con lo que se quiere dar a conocer, con la imagen que se
pretende crear y el posicionamiento buscado; esto hace que las personas diferencien la
institucion de las demas, concebidas a veces como competidoras directas, indirectas y de
todas aquellas que necesariamente no son competidoras pero igualmente son participantes
en un mercado que tiene cada vez menos estudiantes que se matriculan en educacién
superior. Todo ello plantea desafios en la defensa de la marca y buen nombre de la ETITC
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y en la creacion de estrategias de mercadeo educativo para promocionar y promocionarse
y para sobrevivir a la crisis actual de disminucion de estudiantes nuevos y desercion.

El GITEPS, atiende cuatro areas que son esenciales para el desempefio institucional de la
ETITC y se convierten en un pilar fundamental en el diario que hacer académico, a saber:
« EDUCACION CONTINUADA
+ SECTOR PRODUCTIVO SOCIAL Y CULTURAL
+ CENTRO DE LENGUAS
« PROMOCION DE OFERTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Destacamos entre los principales objetivos, el de ofertar Certificaciones como Opcién de
Grado para nuestros estudiantes de ultimos semestres, Cursos de Lenguas, Cursos a la
medida, Visitas a Empresas, Asesorar y concretar Consultorias.

Que, de conformidad con la hoja No. 23, Literal 3.6 del Articulo 3° Funciones de los Grupos
Internos de Trabajo de la Resoluciéon No. 215 del 28 de abril del 2022 y la pagina 48, del
soporte técnico de la Resolucion No 373 del 26 de octubre de 2021, la cual modifico la
Resolucion 293 del 21 de mayo de 2019, son funciones del Grupo Interno de trabajo
Extensién y Proyeccion social y del coordinador GITEPS, Profesional de Gestion, las
siguientes:

Funciones Grupo interno de Trabajo de Extension y proyeccion social de la Vicerrectoria de
investigacion:

1. Garantizar coordinar estrategias de estudio de mercado, para el desarrollo y
ejecucion nuevos cursos, diplomados y certificaciones y se desarrollen conforme a
los programas y proyectos institucionales, con el fin de generar recursos (cursos a la
Medida).

2. Garantizar la articulacion entre los diferentes sectores con el fin de dar a conocer la
oferta de extension, lenguas y Educacién Superior para el buen funcionamiento y la
promocion de los servicios.

3. Proponer al vicerrector proyectos y estrategias, politicas o acciones que sean
convenientes para potenciar el desarrollo de los servicios de extensién, lenguas,
egresados y educacion superior.

4. Promover la firma de convenios con Empresas, Instituciones publicas y privadas para
el cumplimiento de sus fines con el fin de apoyar las propuestas y proyectos de
desarrollo en el ambito educativo.

5. Coordinar el proceso en cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestién de
Calidad y el Sistema de Seguridad de la Informacion.

6. Coordinar las acciones para apoyar los procesos de autoevaluacion y acreditacion

Que, la Escuela Tecnologica Instituto Técnico Central, como Institucion Educativa debe
cumplir con sus funciones sustantivas de Docencia, Investigacion y Extension y para el caso
de la funcién Extension se debe ofertar y promover programas de educacién continuada
entre los que se cuentan cursos, diplomados, talleres, conferencias, capacitacion
especializada entre otros servicios.

Para poder cumplir con los objetivos y metas del grupo interno de trabajo Extension y
Proyecciéon Social, se debe contar con personal iddneo para apoyar el desarrollo de las
CERTIFICACIONES LEAN MANAGEMENT y LEAN SIX SIGMA que se ofertaran como
opcion de grado para el primer semestre 2025, segundo semestre 2025 y periodo
intersemestral 2025, de acuerdo con las convocatorias realizadas previamente por el Area
de Extension y Proyeccion Social de la ETITC.

Se requiere que la empresa a contratar sea especializada en la implementacion de sistemas
de gestion Lean Management, Six Sigma y TPM y que tenga amplia experiencia en el
desarrollo de cursos, seminarios, entrenamiento y preparacion para los estudiantes de las
Facultades de Procesos Industriales, Electromecanica, Mecatronica y de Mecanica, de la
Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central — ETITC que optan por las certificaciones
LEAN MANAGEMENT y LEAN SIX SIGMA como Opcion de Grado para el primer semestre
2025, segundo semestre 2025 y periodo intersemestral 2025, de acuerdo a la convocatoria
realizada previamente por el Area de Extension y Proyeccion Social de la ETITC

Se requiere la elaboracién de contenido a dictar en cada una de las certificaciones LEAN
MANAGEMENT y LEAN SIX SIGMA (120h) cada una.

Se deberan dictar (80h) de formacion en los conceptos y habilidades en lean Management
y (40h) de seguimiento practico a los proyectos desarrollados durante la certificacion.
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La Certificacion sera tedrico-practico; sesiones de estudio tedrico donde se ensefie el uso
pragmatico de la metodologia, apoyados en un software estadistico como Excel Power bi
entre otros, y acompafar al estudiante en la etapa de aplicacion del conocimiento en un
proyecto de mejoramiento especifico.

Se requiere evaluar al estudiante mediante herramientas tales como: ejercicios, talleres,
pruebas o Presentaciones, programadas por el docente; dar a conocer a los estudiantes y
reportar al GITEPS, los resultados de las evaluaciones una vez estas se Realicen.

Los contenidos de cada una de las certificaciones LEAN MANAGEMENT y LEAN SIX
SIGMA deberan ser actualizado y aportar competencias a los estudiantes para adquirir
habilidades y optimizar procesos aplicando la metodologia de Lean, debera permitir al
estudiante identificar oportunidades de mejora y optimiza procesos en la industria y en las
empresas.

Para cada una de las certificaciones LEAN MANAGEMENT y LEAN SIX SIGMA se asignara
un cupo de cuarenta estudiantes los cuales podran iniciar en cada una de las cohortes
programadas previamente por el Grupo Interno de Trabajo Extension y Proyeccion Social
para el primer semestre 2025, segundo semestre 2025 y periodo intersemestral 2025 y el
pago a la empresa correspondera al numero total de estudiantes matriculados para cada
cohorte que se lleve a cabo durante la vigencia del contrato.

Desde una perspectiva técnica, la compafiia LEAN SOLUTIONS ha desarrollado un modelo
formativo altamente especializado, estructurado con base en metodologias avanzadas y
contenido alineado con estandares internacionales. La empresa posee derechos exclusivos
sobre los materiales, metodologias y herramientas didacticas utilizadas en la imparticién de
los cursos, lo que impide su reproduccion o utilizacion por parte de otros proveedores sin
afectar la calidad y los resultados esperados. Esta exclusividad garantiza que los programas
ofrecidos sean implementados con total fidelidad a los principios técnicos y pedagégicos
requeridos por la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, eliminando riesgos de
desviacion o incumplimiento de estandares académicos.

La singularidad técnica de la compania LEAN SOLUTIONS se fundamenta en su experticia
en la materia, evidenciada en su equipo de instructores certificados y en el desarrollo de
programas educativos que responden a las necesidades especificas de formacion
establecidas en la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central. La oferta de cursos no
solo se ajusta a los requisitos curriculares de la institucion, sino que ademas incorpora
enfoques innovadores que optimizan el aprendizaje y garantizan la adquisicion de
competencias por parte de los estudiantes. La inexistencia de otro proveedor con la misma
capacidad técnica y metodoldgica respalda la contratacion directa, ya que la inclusion de
un nuevo oferente implicaria la necesidad de ajustes significativos en la estructura
académica y la adopcion de nuevas metodologias que no han sido previamente validadas
en el contexto institucional.

Desde el punto de vista de eficiencia operativa, la relacién previa entre la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central y LEAN SOLUTIONS ha permitido la consolidacién
de procesos administrativos y académicos optimizados, minimizando tiempos de
implementacion y costos asociados con la capacitacion de nuevos proveedores. La
continuidad en la prestacion del servicio educativo con un proveedor previamente validado
reduce riesgos de fallas operativas, garantiza el cumplimiento de los objetivos de formacion
y optimiza los recursos destinados a la ejecucion de los programas académicos.

En términos de costo-beneficio, la contratacion directa con LEAN SOLUTIONS permite
evitar costos adicionales relacionados con la adaptacion de nuevos proveedores, la
reestructuracion de contenidos y la validacibn de metodologias alternativas. La
especializacién del proveedor garantiza un alto nivel de calidad en la prestacion del servicio,
con una relacion costo-calidad favorable para la institucion. Ademas, el conocimiento previo
de la infraestructura tecnoldgica y académica de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico
Central facilita una implementacion fluida, asegurando el cumplimiento de cronogramas y
evitando retrasos en la oferta de los cursos como opcién de grado.

La presente contratacion se adelanta para cumplir con el PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2025-2032; Las estrategias y los objetivos estratégicos a los que le
apunta la presente contratacion son los siguientes:

EJE ESTRATEGICO 3: EXTENSION Y PROYECCION INSTITUCIONAL
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Ofrecer programas y servicios innovadores y de alta calidad
que respondan eficazmente a las necesidades del sector productivo y social, promoviendo
su bienestar y su desarrollo sostenible.

LINEA DE OBJETIVO -
ACCION ESTRATEGICO METAS ESTRATECICAS
Liderar iniciativas -Disefar y diversificar la oferta de
: programas de educacion continuada.
innovadoras en
Fortalecimiento pLoegram:Osnt(:iEue;tnensm;} -Generar ingresos para la ETITC
de gienestar al (}J/esarrollo mediante la comercializacién de su
la innovacion social fo)r/talecien do Ia portafolio de servicios, fortaleciendo su
para la . sostenibilidad financiera.
Proyeccion proyeccion | la ETITC
Institucional Ingmisenel de -lmplementar mecanismos de

y avanzando hacia la
meta de ampliar la
cobertura educativa.

retroalimentacion continua de la oferta de
programas de extension y proyeccién
social.

Que, La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central y en su lugar el area de GITEPS
(GRUPO EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL - VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION, EXTENSION Y TRANSFERENCIA) requiere de acuerdo con lo
anteriormente expuesto las especificaciones requeridas para cumplir con la necesidad del
area, asi:

LEAN MANAGEMENT
e METODOLOGIA: El estudiante estara en entrenamiento presencial o virtual con un
consultor durante 80 Horas, donde adquirira los conceptos y habilidades en lean
Management, luego iniciara una etapa en la cual se trabajara en los proyectos por un
término de 40 Horas.

e CONTENIDO TEMATICO:

Tiempo
ftem Tema Contenido Descripcién
Pe Total (horas)
certificacion
3 MU (Muda, Mura, Muri)
Tack time $ &
1 Basicos Lean Lead Time o - deg e 6
7+2 Desperdicios
Flujo continuo
Principios Fundamentales
SIX SIGMA es una metodologia de mejora de
procesos centrada en la reduccion de la
vanabiidad, consiguiendo reducir o eliminar los
2 Six Sigma Basicos Six Sigma, defectos o fallos en un producto o servicio, Ia 8
Introduccion Estadistica Avanzada meta de Six Sigma es llegar a un maximo de 3.8
(DPMO) defectos por millén de oportunidades.
entendiendose como defecto cuslquier
incumplimiento ante Jos requisitos del cliente.
Anaiisis de distribudiones
de datos
a- = . Etapa disefiada para entrenar al profesional en el
3 & llsi;sﬁ SO ¥ Distribuciones estadisticas  correcto anafisis de datos para Ia definicién de (53
s Pareto, histogramas, bax proyectos
plot pruebas de normalidad
Estadistica descriptiva
Definicion de Objetivos Se definen los proyecios que s presentaran ante
Definicion de

las empresas patrocinadoras, en estos proyectos 6
de debera aplicar los conceptos estudiados
durante Ia certificacion

ctos Le -
Tt Definicion de proyectos

Como establecer metas e indicadores en una

Técnicas de
6 solucion de
probiemas

7 55 Metodologia

s Indicadores (KP1)

Método de administracion
por gestion de indicadoras
(2G)

OEE. Eficiencia global de
los equipos

1) 8D (8 Disciplinas)

2) A3 report (Reporte A3)

1S B ® Sein —{Clasificar)
2 B ¥, Seiton (ordenar)
35 J/M. Seisd (Limpiar)
4S ®/R. Seiketsu

compania
como mejorar el resultado 3 traves de los
indicadores de gestion

Indicador lider por excelencia del TPM

Es una técnica sistematica para ia solucion de
problemas en los procesos; consiste en combinar 8
pasos con la disciplina en la investigacion de las
causas de los problemas

A3 report en un metodo enfocado en solucionar

problemas enmarcado en un formato A3, también
sirve para reportar con eficiencia un proyecto

es una Metodologia de 5 etapas enfocada en

Japonesa {estandarizacon) mejorar la eficiencia de los puestos de trabajo.
5S §. Shitsuke (Disciplina)
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Tiempo

ftem Tema Contenido Descripcién Total (horas)
La principal herramienta del Pull Sistema, una
modelo de administracion de inventarios, simple

KANBAN pero poderoso sisiema que conecta de forma 4
armonica y eficiente los procesos a través de la

8 PULLSYSTEM e
cadena de suministro.

Analisis de inventarios Analisis para optimizar inventanios de las 4
(ABC-xyz} companias
SMED (alistamiento de SMED es una hemamienta enfocada en la

9 SMED SN Yo e optimizacion ded fiempo de alistamiento de 5

L - MaquInas y equipas
Usado en los sectores que apuestan afto como la
gz ; industna Aero espacial y defensa, el AMEF es un
10 AMEF :':h:'s o & conjunto de directrices, un método y una forma de 4
e detectar problemas potenciales y determinar sus
posibles efectos para priorizarios y resolverios

VSM es una técnica grafica que permite visualizar

VSM, Value Stream el todo de un proceso, pemite detallar y entender
11 VsMm Mapping (mapeo de la completamente el flujo tanto de informacion como 5
cadena de valor) de materiales, esta técnica permite mejorar el
proceso de forma acelerada

Disefio de flujos

1 £
12 CellDesing Automatizacion e bajo costo z

Téecnica para mejorar rapidamente un area
especifica de Ia compafiia, consigue resultados en
tiempos mencres a otras técnicas de mejora de
mplementacion de Kaizen

TPM es un sistema de gestion de mantenimiento
cuyo cbjetivo es efiminar las pérdidas en
produccion debidas al estado de los equipos. o en
otras palabras, mantener los equipos en 4

Etapas de un Kaizen
13 Kaizen

14 TPM (conceptos Mantenimiento productivo

Brsscas) ok disposicion para producir 3 su capacidad maxima
productos de |la calidad esperada. sin paradas no
programadas
Hl profesional en
15 Proyecto de certificacion debe presentar Seguiditos a los proyectos de certificacion por &0
certificacion un proyecto como requisito  parte de un consultor Sr. En lean management

de 13 cartificacion

e ENTREGABLES

nicio de la certificacion Libro de trabajo con los temas de la certificacion
Formatos

Formato 8D (Excel)

Formato AMEF (Excel)

Formato A3 (Excel)

Formato ESMED (Excel)

Hoja de caiculo analisis basado en costos (Excel)
Hoja de caiculo Kanban (Excel)

Piantilia de presentacion final (Excel)
Certificado impreso firmado en oniginal por:

1 Rector ETITC

2 Consuitor Sr. De LEAN SOLUTIONS

Durante la cerfificacion

Al cunplir con los requisitos de
la cerfificacion

LEAN SIX SIGMA
e METODOLOGIA: El estudiante estara en entrenamiento presencial o virtual con un
consultor durante 80 Horas, donde adquirira los conceptos y habilidades en Six Sigma,
luego iniciara una etapa en la cual se trabajara en los proyectos por un término de 40
Horas.

e CONTENIDO TEMATICO:

INTRODUCCION

Introduccion
La Vision de Six Sigma
Lean - Valores y Cimientos
Integracion Lean y Six Sigma
Los 8 Desperdicios
Meta - Eliminar Defectos para Reducir Costos
Seleccion de Proyectos Clave
DMAIC - Ciclo de Vida de un Proyecto
Plataforma e-Front
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Plan de Recoleccion de Datos

Analisis del Sistema de Medicion - Estudio R&R
Infroduccion a la Variacion

Rolled Through-put Yield (Productividad Acumufada)
Estadistica Basica

Grafica de Probabilidad

Capacidad de Proceso

Calculando Sigma / Z Bench

Requerimientos de Partida (Baseline)

Requerimientos del Cliente (VOC)
Quality Funcion Deployment (QFD)
Project Charter - Definicion del Problema y Objetivos
Mapeo de Procesos (SIPOC)
Value Stream Mapping (VSM)
Matriz de Viabilidad de Proyecto
Revision de Riesgo
Introduccion a Minitab
Formato de presentacion
Habilidades de presentacion y hablar en publico
Muitigeneration Project Plan (MGPP)

FASE ANALIZAR

Herramientas Graficas
Diagrama de Pareto
Histograma
Graficos de Control - Datos Continuos
Graficos de Puntos
Grafico de Corrida
Graficos de Control - Datos Discretos
Grafico de Cajas
Diagrama de Dispersion
Grafica de Linea Ajustada
Graficas Marginales
Graficas Multi-Vari
Herramientas Analiticas
Pruebas 1T
Pruebas 1Z
Pruebas 2T
Anova de 1 Factor
Chi Cuadrada
Regresion Multiple

FASE MEJORAR

Seleccion de Soluciones
Analisis de Modo y Efecto de Falias (FMEA)
Métodos Lean y Six Sigma
Las 58
Instrucciones de Operacion Estandar
Poka Yoke
Sistemas de Jalon
SMED
Trabajo Estandar
Eventos Kaizen
Introduccion a Disefio de Experimentos (DOE)
DOE Factorial Completo
Optimizador de Respuestas
Graficas Factoriales
Analisis Costo Beneficio
Plan de Implementacion
Tamafio de |a Muestra
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Planes de Control

Capability Sixpack
Comparacion de la Capacidad del Proceso

e ENTREGABLES

Etapa Entregables

Inicio de la cerfificacion Libro de trabajo con los temas de la certificacion
Certificado de Asistencia
Prueba Six Sigma Expert Rating
Placa de Certificacion Internacional una vez completado el proyecto
exitosamente.
Registro permanente en Six Sigma Global Registry para venficacion de la
Durante la certificacion certificacion reconocida en 165 paises.
Licencia temporal de Minitab
Plantillas programadas en Excel de herramientas DMAIC y DMADYV de Lean Six
Sigma
Memeorias de las presentaciones.
Plantilla de presentacion final (Excel)
Certificado impreso firmado en original por:
1.  RectorETITC
2. Consultor Sr. De LEAN SOLUTIONS

Al cumplir con los requisitos de
|la cerfificacidn

Asi las cosas vy, teniendo en cuenta la propuesta y documentacién allegada, la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central verificd la capacidad, idoneidad y experiencia de la
empresa LEAN SOLUTIONS identificada con Nit: 900380110, de lo cual, se dej6
constancia en los documentos precontractuales.

Que, para llevar a cabo el objeto contractual que aqui se propone, la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central requiere contratar una empresa reconocida en el mercado que
cuente con todos los requerimientos solicitados desde el area de GITEPS (GRUPO
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL - VICERRECTORIA DE INVESTIGACION,
EXTENSION Y TRANSFERENCIA) y con ellos poder llevar a cabo el contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA MISIONALIDAD
INSTITUCIONAL PARA DESARROLLAR LAS CERTIFICACIONES LEAN
MANAGEMENT Y LEAN SIX SIGMA GREEN BELT, COMO OPCION DE GRADO
PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS FACULTADES DE PROCESOS
INDUSTRIALES, DE ELECTROMECANICA, DE MECATRONICA Y DE
MECANICA DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
— ETITC, DURANTE EL ANO 2026, es por ello que la empresa LEAN SOLUTIONS
identificada con Nit: 900380110 cuenta con la experiencia idonea para ejecutar el objeto
contractual.

Una vez analizada la documentacién allegada, se encontrd que la propuesta remitida por la
empresa LEAN SOLUTIONS identificada con Nit: 900380110, resulta ser idénea para la
Entidad en términos de costo- beneficio.

Que, con fundamento en lo expuesto, resulta institucionalmente conveniente, necesario y
util, para  la  Escuela Tecnolégica Instituto  Técnico  Central suscribir  un
contrato de “PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA MISIONALIDAD
INSTITUCIONAL PARA DESARROLLAR LAS CERTIFICACIONES LEAN
MANAGEMENT Y LEAN SIX SIGMA GREEN BELT, COMO OPCION DE GRADO
PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS FACULTADES DE PROCESOS
INDUSTRIALES, DE ELECTROMECANICA, DE MECATRONICA Y DE
MECANICA DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
— ETITC, DURANTE EL ANO 2026” con la empresa LEAN SOLUTIONS identificada
con Nit: 900380110, en la modalidad de contratacion directa.

Que, en atencion a lo anterior, La Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos” no modificé el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en cuanto a la definicién del contrato de prestacion de
servicios y el Decreto 1068 del 2015.
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En este sentido, la modalidad de contratacion directa solamente procede en los casos que
sefale la Ley, siendo estos de naturaleza restrictiva, no pudiéndose hacerse extensiva a
hipoétesis no contempladas en la disposicién legal.

Asi lo establece el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en los siguientes
términos:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(. . .) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente
procedera en los siguientes casos.

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que soélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

De la misma manera el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Para concluir el Decreto 1068 del 2015 en su articulo 2.8.4.4.5 menciona:

(...)ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los
contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades
que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio,
o0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.’(...).

Por lo cual los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

Que, en mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar justificada la modalidad de Seleccién de Contratacion
Directa, para celebrar entre la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central y la empresa
LEAN SOLUTIONS identificada con Nit: 900380110, Contrato de “PRESTACION DE
SERVICIOS COMO APOYO A LA MISIONALIDAD INSTITUCIONAL PARA
DESARROLLAR LAS CERTIFICACIONES LEAN MANAGEMENT Y LEAN SIX
SIGMA GREEN BELT, COMO OPCION DE GRADO PARA LOS ESTUDIANTES DE
LAS FACULTADES DE PROCESOS INDUSTRIALES, DE ELECTROMECANICA,
DE MECATRONICA Y DE MECANICA DE LA ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL — ETITC, DURANTE EL ANO 2026”.
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ARTICULO SEGUNDO: EIl valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
asciende a la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y DOS MIL PESOS M/CTE ($64.262.000.00) Incluidos impuestos y retenciones.

PARAGRAFO. El valor antes sefialado se encuentra respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 5026 de 2026.

ARTICULO TERCERO: A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato y hasta el 15 de diciembre de 2026

ARTICULO CUARTO: Los documentos soporte de esta contratacion reposan en el
expediente contractual y estaran para consulta en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica — SECOP II.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y contra el mismo no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Dada en Bogota, D. C., a los 29 dias del mes de enero de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

EL RECTOR,
- r/of/o ///7
Hno. ARIOSTO ARDILA SILVA
Reviso:

Edgar Mauricio Lépez Lizarazo, Secretario General
Ariel Tovar Gémez, Vicerrector Administrativo y Financiero

Proyecto:
Carolina Orjuela — Profesional Apoyo contratacion
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