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RESoLUcTóN NúMERo 100 DE

( zsFEB2ols )

Por la cual se acepta una renuncia en Ia planta docente Hora Catedra de los programas de Educac¡ón
SupeTioT de Ia ESCUELA TECNOLOG¡CA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,

EL REcroR DE LA EScUELA TEcHolócrcl tNsTrruro rÉcNlco cENTRAL,

En ejercic¡o de sus facultades legales y estatutar¡as y en espec¡al las conferidas porel l¡teral ¡) del
artfculo 24) del Acuerdo 05 de 2013 "Estatuto General", y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolución N' 080 de 14 de febrero de 2019, por la cual se causan novedades y
modificaciones a la resolución No. 049 del 31 de enero de 2019, MARLON ANDRES CAJAMARCA VEGA
fue nombrado como Docente Hora Catedra, en los Programas de Educación Superior de la ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL.

Que mediante Radicado N" 1785 de fecha 26 de febrero de 2019, MARLON ANDRES CAJAMARCA VEGA
¡dent¡ficado con Cedula de Ciudadanfa N" 1.026.274.473, informa de su renuncia como DOCENTE HORA
CATEDRA, a partir del 26 de febrero de 2019.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTíCULO 1- Aceptar la renunc¡a al docente MARLON ANDRES CAJAMARGA VEGA identif¡cado con
Cedula de C¡udadania N" 1.026.27 4.47 3 como docente de HORA CATEDRA en los Programas de
Educación Superior de la ETITC, a partir del veintisé¡s (26) de febrero de 2019.

ARTíCULO 2,- Comuníquese personalmente el contenido de presente resolución al Docente MARLON
ANDRES CAJAMARCA VEGA.

ARTíCULO 3.- La presente Resolución r¡ge a partir de la fecha de su expedición

Dada en Bogotá, D.C., a los

EL RECTOR,

Reviso: Fél¡x Jorge ZeaArias, Profes¡onalde Gestión de
Proyectó y Elaboró: DanielSantiago Ramirez Rodriguez-
Reviso: Luabeth Branchar Maestre Profesional de Selección y
Reviso: Martha Patncia Sania Profesional ViceredorÍa

COMUNíOUESE Y CÚMPLASE.

¿ I FEB 2019

HNO. JOSÉ GR co

R€viso: Carlos Eduardo Pinzón Gonza lez Viceneclor Acádémico
Aprobó: Edger Mauricjo Lop€z L¡za6zo Secretano Gener¿|.
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