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Por la cual se reconoce la compensación en dinero de unas vacaciones causadas y no d¡sfrutadas,
la prima de vacaciones y la bonificación especial por recreación a un servidor público de la Escuela

tecnológica lnstituto Técnico Central.

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLÓGICA INSTITUTO TÉCT.¡ICO CENTRAL
En ejercicio de sus facultades legales y estatutar¡as y en especial las conferidas en el literal i) del

artÍculo 24) del Acuerdo 05 de 2013 "Estatuto General", y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 20 del Decreto 1045 de 1978 autoriza reconocer a los empleados públicos la
compensación de vacaciones en dinero cuando el jefe del respectivo organismo así lo considere
para evitar perjuicios en el servicio público, o cuando el empleado quede retirado del servicio sin
haber disfrutado de las vacaciones causadas.

Que el artículo 29 del mismo Decreto establece que "... la prima vacacional no se pierde cuando se
autoriza el pago de las vacaciones en dinero".

Que el servidor publico ARIEL TOVAR GOMEZ ¡dentificado con cedula de ciudadanía No
79.002.883, quien ocupa el empleo de VICERRECTOR, Código 006, Grado 09, del área
Administrativa y Financiera, de la Escuela Tecnológica lnstituto Técnico Central, con una
remuneración básica mensual de SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($6.982.910.oo) MONEDA CORRIENTE, fue vinculado a esta
entidad desde el 18 de febrero de 2020, mediante nombramiento Ordinario.

Que el servidor publico ARIEL TOVAR GOMEZ, solicitó le sean concedidos quince (15) días hábiles
de vacaciones por el año de servicios prestados en forma continua entre el 18 de febrero de2022
y el 17 de febrero de 2023.

Que mediante comunicación del 11 de marzo de 2024, el Hno. Ariosto Ardila Silva, Rector de la
Escuela Tecnológica lnstituto Técnico Central, autorizó las vacaciones del servidor publico ARIEL
TOVAR GOMEZ sean compensadas en dinero, por razones estrictas en la prestación del servicio,
por funciones inherentes a la Vicenectoría Administrativa y Financiera.

Que los empleados públ¡cos tienen derecho a una bonificación especial de recreación por cada
periodo de vacaciones, aun cuando estas se compensan en dinero.

Que el servidor publico ARIEL TOVAR GOMEZ tiene derecho al reconocimiento de la

compensación en dinero de las vacaciones, la prima de vacaciones y la bonificación especial por
recreación, conforme a la siguiente liquidación:

OTICIITA DE TALENTO HUMAI{O

LtourDAcloil cotpt¡sacó¡ ot vaclctot{Es vtcErcta 2022 - 2023

ilOHBREi ¡RIEL TCVAR GOMEZ

CEDULA: 7S.002.883

CARGO:
.JICERRECTOR OO65.Og

DEPEItDEt{ClAi VICERRECTORIA,ADMINISTRATIVA Y FIN-ANCIERr'

tEcHA DE tXlCtO; 1810212022

TECHA DE FI¡IALIZACIOII: 17!02n023

TOTAL, DIAS HABLES DE VACACIO¡E§: 15

TOTAL. D{A§ DE IIIDEIiTIIZACIOII OE VACACIOT{E§: 21

sAtÁRlo SAsE

AsrGNActóN BAsrcA LTENSUAL 6.S82.S10

PRIMA TECNICA SALARIAL: 4.1 19.917

1/12 BONIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS: 323.8?2

1/12 BONIFICACION DE PRi[,IA DE SERVICIOS: 424.577

1/12 BONIFICACION DE PRIMA DE VACACIONES: 445.854

TOTAL. §AI.ARIO BASE VACACIOTIES: 12.297.39'
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CONCEPfOS DEVENGADOS

COMPENSACION DE VACACIONES 18 DE FEBRERO DE 2022 AL 17 DEFEBRERO DE
2023: 8.608 174

PRIIJA DE VACACIONES 
'8 

DE FEBRERO DE 2022 AL 17 DE FEBRERO DE 2023 5 90S 3ú8

BOI,IIFICACION ESPECIAL DE RECREACION I8 OE FEBRERO OE 2022 AL 17 DE
FEBRERO DE 2023: 465 421

TOTAI. DTVET{GADo: 1,r.983.009

DEDUCCIOTIE §

BASE DE RETE¡,ICION EI'1 LA FUENTE POR SALARIOS Y PRESTACIOT.IES SOCIALES
ecouóurcls: 11.237.257

RETENCION EN LA FUENTE A OESCONT,AR POR SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES
EcoNóMrcAS oE,,/ENGADoS: 1.640.000

TOTAL. DfDUCCH}tIES: 1.6,t0.000

coNTRtBUCrOt{ES

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAF 580.700

ICBF 435.600

FONOO NACIONAL OE A']ORRO 1.248 584

TOTAL, COTITRIBUCIONE S; 2.26¡t.88,1

XEÍO POR PAGAR: 13.3,13.009

Que, en consecuencia, es procedente reconocer la compensación en dinero de vacaciones
causadas y no disfrutadas.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Artículo 1. Reconocimiento de la compensación en dinero de vacaciones. Reconocer la
compensación en dinero de quince (15) días hábiles de vacaciones comprendidos entre el primero
(1') de marzo de2024 y el veintiuno (21) de marzo de 2024 inclusive, la correspondiente prima
vacacional y la bonificación especial de recreación al serv¡dor publico ARIEL TOVAR GOMEZ
identificado con cedula de ciudadanÍa No 79.002.883, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

Artículo 2. Ordenar el pago de la suma de TRECE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL NUEVE PESOS ($ 13.343.009.00) M/cte. Por conceto de compensación de vacaciones,
prima de vacaciones y bonificación espec¡al de recreación al serv¡dor publico ARIEL TOVAR
GOMEZ identificado con cedula de ciudadanía No 79.002.883, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva de la presente providencia, de la siguiente manera:

LIQUIDACIO¡l COilPEtl§AClOt{ DE VACACIOt{ES VIGE[ClA 2022 , 2023

NOMBRE: ARIEL TOVAR GOi{EZ

CEDULAI 79.002 883

CARGO: vtcERRECTOR 0065-09

DEPEIDEilCIAI VICERRECTORIA ADMINISIRATIVA Y FIt'l,ANCIE RA

tEcHA OE lt{tCrO: 1810212022

FECHA DE f INALIZACIOT{i 17|OZAOZ3

rorAl, D¡As HÁBttEs DE vAcActoNEs: 15

TOTAL, DIAS DE INDEMIIZACIO}i DE VACACIOIIES: 21

5ALÁRIO 8,ASE

ASIGNACION BASICA MENSUAL 6.982.910

PRll'lA TECNICA SALARI.AI-: 4.119.917
-1112 BONIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS 323.832

1/12 BotJtFtcAcló¡J DE pRIMA DE sERVtctos: 424.577

1¡2 BON¡FICACIÓN OE PRIMA DE VACACIONES: 445 854

TOTAT, §ALARIO BA§E VACACIOIE§] 12,291.391

CONCEPTOS DEVENGADOS

COMPENSACION DE VACACIONES I8 DE FEBRERO DE 2022 AL 17 DE FEBRERODE
2{23: 8.608.174

PRIMA DE VACACIOTJES 
'8 

DE FEEREFO OE 2022 AL 17 DE FEBRERO DE 2023 5.S09.308

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 
'8 

DE FESRERO OE 2022 AL 17 DE
FEBRERODEM23: 185.527

TOTAL. DEVEiIGADO: 1,t.983.009

DEDUCCIOI{E S

BASE OE RE'IENCION EI.J LA FUENTE POR SAIIRIOS Y PRESTACIONES SOCI.ALES

eco¡lóulc¡s: '11.237.257

RETENCIOII Et'I LA FUE¡.ITE A DESCONTAR POR SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES
EcoNóHrcAs DEVENGADoSI 1.6,10 000

TOTAT, DEDUCCIOIIE§: 1.640.000

CLASIF. DE
CONFIDENCIALIDAD

IPR CLASIF. DE
INTEGRALIDAD

A CLASIF. DE
DISPONIBILIDAD 1
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cottTRtBUcroilE s

CAJA OE COMPENSACION FAMILIAR 580.700

ICBF 435.600

1.248.584FONOO NACIONAL DE AHORRO

2.261.8UTOTAT. COilTRIBUCK)TES:

I¡ETO POR PAGAR: 13.3,13.009

Artículo 3. La suma a que refiere el artículo anterior se ¡mputará con cargo al siguiente Certificado
de Disponibilidad Presupuestal (CDP): 124, expedido porel área de presupuesto para la vigencia
2024.

Artículo 4. El pago respectivo será cubierto por la tesorería de la Escuela Tecnológica lnst¡tuto
Técnico Central.

Artículo 6. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

COMUNíQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los 12 días del mes de marzo de 2024

EL RECTOR,

'- /-
HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA

Revisión con eüdencia electrón¡€:
Edgar Mauricio López Lizarazo -Secetario GeneEl
Luc¡beth Blanciar Maestre - Profesional Espec¡álizado de Talento Humeno

Prcyección @n evid€nc¡e elecúónica;
Omar Cañón - Témi@ Operativo Nómina

CLASIF. DE
CONFIDENCIALIDAD

IPR CLASIF. DE
INTEGRALIDAD

A CLASIF. DE
DISPONIBILIDAD

1

Artículo 5. Conforme a las normas vigentes se practicarán las retenciones de ley.


