
Escuela Tecnológica
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( 11 de abril de 2023 )

En uso de las facultades legales y estatutarias conferidas por la Constitución Política
de Colombia, y en especial las que le confieren las Leyes 80 de 1993, 'l 150 de 2007,
1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que, en mater¡a de
contratac¡ón estatal, la moditiquen o ad¡c¡onen y el Acuerdo 05 de 2013, exped¡do
por el Conse.¡o Directivo, y

CONSIDERANDOQUE:

Que, la Escuela Tecnológ¡ca lnst¡tuto Técnico Central, es una entidad de la orden
nacional, adscrita al Ministerio de Educación Nac¡onal, cuya misión es
"formar personas creativas y competentes en las áreas técn¡cas, tecnológicas e
¡ngenierÍas capaces de solucionar problemas a través de la invest¡gac¡ón ap cada"

Que, el Ministerio de Educac¡ón Nacional expidió el Decreto 902 de 2013 Por ei cual
se aprueba la modif¡cac¡ón de la estructura de la Escuela Tecnológica lnstituto
Técn¡co Central, y se determinan las funciones de sus dependencias, entre las que
se encuentra la V¡cerectoría de lnvestigac¡ón, Extensión y Transferencia. De
conformidad con el Decreto 902 de 2013 son funciones de esta dependenc¡a:

Ejecutar y evaluar las políticas, planes, programas y proyectos de
lnvestigac¡ón, de Gestión y Transferencia de Tecnología, de innovación y
desarrollo tecnológico.

Art¡cular la investigación con las funciones de Docenc¡a y Proyecc¡ón social.

Que, d¡chas funciones se cumplen a través del área de V¡cerrectoría de
lnvestigación, Extens¡ón y Transferenc¡a, y por ello, la Escuela requiere lograr
mayores niveles de ef¡cacia y eficiencia en todos los procesos misionales, con un
recurso humano enfocado a resultados colect¡vos, a través de un estudio técn¡co
que permita deteminar si la entidad requ¡ere ajustar sus procesos, procedim¡entos,
estructura y planta de personal.

Que, de acuerdo con su Proyecto Educat¡vo Un¡vers¡tario la Escuela está
comprometida con Ia formac¡ón de profesionales competentes e ¡nnovadores en el
marco de una cultura de alta calidad, desde sus ejes mis¡onales de docencia,
investigac¡ón, extensión y la proyección social, a través de la ef¡c¡encia, la eficacia
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.POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACIÓN DE UN CONTRATO DE
PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON PERSONA JURiDICA PARA LA PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTIÓN DE LA VICERRECTORIA

DE INVESTIGACIÓN, EXTENSIÓN Y TRANSFERENCIA Y EL CENTRO OE
PENSAMEINTO Y DESARROLLO TECNOLÓG¡CO, EN DISEÑAR, ELABORAR, Y

REALIZAR UN CURSO §OBRE MOVILIDAD ELECTRICA, ENERGIA SOSTENIBLE Y
CONVERSIÓN DE VEHICULOS DE COMBUSTIÓN A VEH¡CULOS ELÉCTRICOS PARA

LOS ESTUDIANTES DEL SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN EN VEHiCULOS
ELÉCTRICOS INSCRITOS A ESTE PARA LA VIGENCIA 202}1, EN LA MODALIDAD

DE CONTRATACIÓN DIRECTA"

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL
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y la efectividad que conlleva al mejoram¡ento continuo de los procesos, planes,
proyectos, programas de estudio y recursos físicos-tecnológicos que permitan lograr
su reconocimiento como lnstitución de Educac¡ón Superior de Alta Calidad.

La Escuela Tecnológica lnstituto Técnico Central, en su compromiso por contribuir
con el Plan lnstitucionalde Desanollo y la misión ¡nst¡tuc¡onal, ha definido como una
de las estrategias para ¡mpulsar la investigación es Diseñar e ¡mplementar un
Programa de fortalec¡m¡ento de grupos de investigación y la ampliación de las
modalidades de invest¡gac¡ón, así como la necesidad de actualizar y generar cursos
de formación permanente y Desarrollo Tecnológ¡co desde el centro de pensamiento.

Que, en el Plan de Desarrollo lnstituc¡onal "Un Nuevo Acuerdo lnstitucional,
Social y Ambiental Pan La Consol¡dación De La Escuela 2021-2024 "y en esle,
las estrategias de lo institucional: La transformac¡ón cultural de la ETITC Para ello,
los aportes de la Escuela Tecnológica lnst¡tuto Técnico Central se consolidan a
partir de una administración transparente, mn los horizontes de sentido que
implican el valor sagrado de lo público, honestidad, respeto, compromiso, diligencia,
justic¡a, sent¡do de pertenenc¡a y responsab¡l¡dad.

Que, desde el área de la V¡cerrectoría de lnvest¡gac¡ón, Extens¡ón y Transferencia
para la vigencia 2023 contempló en su Plan de Acción llevar a
cabo todas gest¡ones necesarias para contratar a una persona jurídica que preste a
la Vicerrectoría de lnvest¡gac¡ón, Extens¡ón y Transferencia, por sus propios medios,
con plena aulonomía técn¡ca y adm¡nistrativa, llevar a cabo un curso de capacitación
sobre Vehículos Eléctricos para los estud¡antes del Semil¡ero en Vehículos
eléctr¡cos.

Con la ejecuc¡ón del ob¡eto contractualque aqui se plañtea se espera que al inlerior
de la Vicerrectoría de lnvest¡gac¡ón, Extens¡ón y Transferenc¡a se adelanten las
siguientes act¡vidades:

Proponer un curso de fomación en MOVILIDAD ELÉCTRICA, ENERGIA
SOSTENIBLE Y CONVERSIÓN DE VEHiCULOS DE COMBUSTIÓN A
VEHíCULOS ELÉCTRICOS PARA LOS ESTUDIANTES DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACIÓN EN VEHíCULOS ELECTRICOS INSCRITOS A ESTE PARA
LA VIGENCIA 2023.I.

El curso implica la elaborac¡ón de material de apoyo d¡dáctico para MOVILIDAD
EtÉcTRIcA, ENERGIA SoSTENIBLE Y CoNVERSIÓN DE VEHíCULOS DE
COMBUSTIÓN AVEHíCUIOS ELÉCTRICOS PARA LOS ESTUDIANTES DEL
SEMILLERO OE INVESTIGACIÓI.¡ CT.¡ VEHíCUTOS ELECTRICOS INSCRITOS
A ESTE PARA LA VIGENCIA 2023-1 .
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Que, las instituciones de educac¡ón super¡or desemp€ñan un papel fundamental en
el desarrollo de soluciones transformadoras a problemát¡cas sociales del país, y en
este contexto las ¡n¡ciativas ¡nstitucionales son claves en el momento de fomentar
grupos constituidos por estudiantes de los programas académ¡cos de Educac¡ón
Superior, dirigidos por un docente, que mot¡vados por su espíritu de indagac¡ón, se
reúnen en torno a un problema de investigación buscan a través de la elaboración
de un proyecto, visual¡zar problemáticas, aportar d¡scus¡ones y pos¡bles soluciones
a una determ¡nada temát¡ca, art¡culada con los ¡ntereses de alguna de las líneas y
grupos de investigac¡ón reconocidos por la Vicerrectoría de lnvest¡gación, Exteñsión
y Transferenc¡a; el centro de pensam¡ento compromete a la Escuela de que éste se
constituya en actor del Sistema Nac¡onal de C¡enc¡a, Tecnología e lnnovac¡ón del
país lo cual s¡gn¡f¡ca para la ETITC poder acceder a benef¡c¡os que otorga su
reconoc¡miento, como part¡cipar en convoc¿torias y programas del Gobierno
Nacional y aportar información d¡sponible sobre los actores del SNCTI, sus
resultados, dinámicas e ¡nteracc¡ones con el f¡n de consol¡dar ¡nformación e
ind¡cadores para el diseño de instrumentos y polít¡cas públicas propias para cada
uno de los actores.
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Adelantar y actualizar el curso de MOVILIDAO ELÉCTRICA, ENERGIA
SOSTENIBTE Y CONVERSIÓN DE VEHiCULOS DE COMBUSTIÓN A
VEHíCULOS ELÉCTRICOS PARA LOS ESTUDIANTES DEt SEMILLERO DE
INVESTIGACIÓN EN VEHiCULOS ELÉCTRICOS INSCRITOS A ESTE PARA
LA VIGENCIA 2023-1 80 horas.

Ofrece¡' act¡vidades académicas de actualización, formación y capacitación a los
estud¡antes en temáticás relacionadas con LA MOVILIDAD ELÉCTRICA,
ENERGIA SOSTENIBLE Y CONVERSIÓN DE VEHÍCULOS DE COMBUSTION
A VEHíCULOS ELÉCTRICOS PARA LA VIGENCIA2O23.1.

Adelantar segu¡miento a las actividades realizadas por cada uno de los
estudiantes y presentar los correspondientes ¡nformes para la cert¡f¡cac¡ón de
cumpl¡m¡ento.

Hacer partícipes a los estudiantes que han cumplido con las activ¡dades y
comprom¡so del curso del cert¡f¡cado respect¡vo en común acuerdo con la ETITC-
CPDT.

El curso debe comprender temáticas centrales relacionadas con el tema tales como

OBJETIVOS:

Sensibilizar a los participantes en r¡esgo eléctrico apl¡cado a la mov¡l¡dad
eléctr¡ca de acuerdo a lo establecido en la resolución 5018 de 2019.
ldent¡ficar el contexto del país en materia de movilidad eléctrica e hibrida.
Aportar a la comprens¡ón de la ¡mportanc¡a de la MOVILIDAD ELÉCTRICA,
ENERGIA SOSTENIBLE Y CONVERSIÓN DE VEHíCULOS DE
COMBUSTIÓN AVEHíCULOS ELÉCTRICOS PARA LOS ESTUDIANTES DEL
SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN EN VEHiCULOS ELÉCTRICOS
INSCRITOS A ESTE PARA LA VIGENCIA 2023.1.
Conocer y adelantar los procedimientos básicos necesar¡os para la conversión
de vehículos de combustión en vehículos eléctr¡cos.
ldent¡ficar los r¡esgos en la manipulac¡ón de elementos, técnicas y operaciones
de los vehículos hÍbridos y eléctricos.
Comprender los protocolos de la mov¡l¡dad eléctrica y los protocolos de
segur¡dad de la convers¡ón de vehículos.
Siendo estos los objetivos propuestos se cons¡dera que la temát¡ca a abordar
se cons¡deraría lo sigu¡entes:

TEiltARIO FASE 1 CURSO TEORICO PRACTICO iIIOVILIDAD ELECTRICA,
ENERGIA SOSTENIBLE Y CONVERSIÓN OE VEHiCULOS DE COMBUSTIÓN A
VEHíCULOS ELÉCTRICOS PARA LOS ESTUDIANTES DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACIÓN EN VEHiCULOS ELÉCTRICOS INSCRITOS A ESTE PARA LA
VIGENCIA 2023-1 : 80 Horas.

Unidad 'l - Conocim¡entos previos automotr¡ces
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1. S¡stemas del automóvil
. Motor (s¡stema de refrigeración, lubricación, alimentación). Transmis¡ón. Suspens¡ón. Dirección. Frenos

Unidad 2- lntroducción a la mov¡l¡dad eléctrica S¡mulador de movilidad
eléctrica (WBT)

el
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2. Conte(ualización y Referontes Nomativoa
. ¿Por qué fomarse en vehículos eléctricos e híbr¡dos?. lnternacionales: (Estándar BGUGUV-I 8686 E, NFPA7oE, NF 18550,

17 020:2012).. Nacionales: Retie, Res. 5018 de 2019.. Gest¡ón de r¡esgo. lntroducción movilidad Eléctricá en Colombia. Densidad de EnergÍa. Efic¡encia

3. T¡pos de Vehículo Eléctrico y componentes
. Vehículo Eléctr¡co de Autonomía
. Vehículo Híbr¡do Enchufable.
. Vehículo Semi-Híbrido.
. Vehículo Totalmente Eléctrico
. Vehículo Totalmente Híbr¡do

¡1. Componentes. Batería HV. Cables HV. Convert¡dor CC/CC. lnversor. Resolver

4.1. Motores Eléctr¡cos
. Campo Magnético Giratorio
. Motor de lnducción de Jaula de Ard¡lla
. Motor Síncrono de lmán Permanente

4.2. S¡stemas Híbridos. Vehículo Híbrido con Conjunto de Engranajes Planetarios
Sistema de Carga. Cable de Carga. Cargadores. Conector de Carga. Estación de Carga. Modos de Carga. Protomlo de Carga

ISO/IEC

Flujos de EnergÍa

4.3. S¡stema de Carga
Cable de Carga
Cargadores
Conector de Carga
Estación de Carga
Modos de Carga
Protocolo de Carga
Sistema de Carga

5. Equipos y herram¡entas de d¡agnóst¡co.
. Act¡vac¡ón del Sistema HV. Monitor¡zac¡ón de Aislamiento Continuo
. Protección de Cortoc¡rcuito. Sistema de Enclavam¡ento HV

Un¡dad 3- Pract¡cas (lBT)

6. Pract¡cas e lntervención
6.'l.ldent¡f¡cando el vehículo eláctr¡co PaÉmetros de conducción, Sistemas y

componentes. Princ¡pales riesgos para las personas. Requer¡m¡entos generales para la ¡ntervención
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Que, teniendo en cuenta lo anter¡or, estas activ¡dades se enmarcan en la gestión
inst¡tucional y la misionalidad, para el cumplim¡ento de sus objet¡vos estratégicos
y los objet¡vos de desarrollo de la Escuela.

Que, de conformidad con el artículo 209 de la Const¡tución Política de Colombia,
la func¡ón adm¡nistrat¡va está al servicio de los ¡ntereses generales y
se desanolla con fundameflto en los principios de igualdad, moralidad, efc¡encia,
economía, celer¡dad, imparc¡alidad, public¡dad y las autoridades adminlstrativas
deben coord¡nar sus actividades para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

Oue, la presente contratac¡ón apunta al cumplimiento de los siguientes
objetivos estratég¡cos del Plan de Desarrollo lnstitucional "Un Nuevo Acuerdo
lnstitucional, Social y Ambiental Para La Consolidación De La Escuela 2021-2024 ",

así:

Objetivo estratégico OE{: Fortalecer y fomentar la innovac¡ón ¡nstitucional y
social, a través de un modelo de innovación y transferencia tecnológica que aporte
a la v¡sibil¡dad de la producción c¡entífica y académica de la lnstitución, a la gestión
de la producción ¡ntelectual de ¡nvestigadores y al establecimiento de alianzas con
actores del SNCTI, Estado, Empresa y Academia para activ¡dades de l+D+|.

¡leta estratág¡ca ME43 - Diseñar e lmplementar un programa de capacitación
permanente para la ¡nvest¡gación, c¡enc¡a, tecnología e ¡nvest¡gación y de
fortalecimiento de investigación de la ETITC.

Que, la modalidad de selecc¡ón pertinente para esta contratac¡ón, corresponde a
contratación directa establec¡da en el l¡terale) del numeral4 del artículo 2 de la Ley
1150 de 2007 el contrato a celebrar debe tener por objeto la ejecuc¡ón de
programas, proyectos y aciividades de ciencia, tecnología e ¡nnovación previstas
en: (i) elartículo 2 del Decreto Ley 393 de 1991; (i¡) el artículo 2 del Oecreto Ley 591
de 1991.

Así las cosas y, teniendo en cuenta la propuesta y documentac¡ón allegada, la
ETITC verif¡có la capacidad, idoneidad y experiencia de la empresa CYC TEGHNIK
¡dentificada con NIT:901.276.012 de lo cual, se dejó constancia en los documentos
precontractuales.

Que, CYC TECHNIK ¡dent¡ficada con NIT:901.276.0'12 es una empresa que tiene
como compromiso, superar las expectativas de nuestros sus cl¡entes impulsando el
acompañamiento, asesoría, ¡mplementac¡ón y puesta en marcha de los S¡stemas
De Gest¡ón De Calidad, SG-SST, PESV con personal profesiona¡, especializado e
idóneo.

'1. Ofrecen atención personalizada lo que perm¡te identiñcar las neces¡dades
propias de la compañía.

CLASIF. DE
CONFIDENCIALIDAD

IPA CLASIF, DE
¡NTEGRAUDAD

CLASIF. DE
DISPONIAIUDAD

1

. Seguridad en vehículos eléctricos e híbridos.. Elementos de protección personal y colect¡va.. Buenas prácticas durante la ¡ntervención del vehículo.. Practica e lntervención

6.2. Equipos y herram¡entas de d¡agnostico. Herram¡enta de d¡agnóstico megaóhmetro detector de tensión.. Herramientad¡eléctrica.

Estrateg¡a No,2: Lo social: Un acuerdo para lo fundamental.

Proyecto estratégico PE-18- Fortalecim¡ento perrnanente en competenc¡as en
¡nvest¡gac¡ón, ciéncia, tecnología e innovac¡ón en la ETITC
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2. Planif¡can cada uno de los procesos logrando una ef¡ciente y efectivo uso de
las herram¡entas como lo es el tiempo, recursos económicos entre olro

3. M¡den per¡ód¡camente todos los procesos para ¡dentificar los niveles de
calidad perc¡b¡dos por sus clientes, logrando poner en marcha estrateg¡as de
meiora.

4. Siempre ponen en marcha sus principios de honestidad, respeto,
responsabilidad entre otros

5. Capacitan con excelenc¡a y compromiso con personal altamente calif¡cado.

Para llevar a cabo el objeto contractual que aquí se propone, la Escuela Tecnológ¡ca
lnstituto Técnico Central requiere conlratar una empresa reconocida en el mercado
que cuente con todos los requer¡mientos solic¡tados desde la Vicerrectoría de
lnvestigación, Extensión Y Transferencia y con ellos se espera que la Vicerrectoría
de lnvesligación, Extens¡ón y Transferenc¡a, el Centro de pensam¡ento en
articulac¡ón de saberes logre sus objetivos en cuanto a establecer relaciones e
intercamb¡os tecnológicos con la sociedad de manera que se alcance la ef¡ciencia y
la eficac¡a de procesos a través de la cienc¡a apl¡cada con la formación de
estudiantes en lemas relacionados con los VEHiCULOS ELÉCTRICOS según las
neces¡dades del sector del transporte en el marco de las energías limp¡as que
contribuyan al medio ambiente sano, y a la sostenibilidad global, los cuales son de
vital importancia para el avance tecnológico y c¡entíflco es porello que la empresa
CYC TECHNIK identif¡cada con NIT:90'1.276.012 cuenta con la experienc¡a idónea
para ejecutar el objeto contractual.

Una vez anal¡zada la documentac¡ón allegada, se encontré que la propuesta
rem¡tida por Ia empresa CYC TECHNIK identif¡cada mn NIT:901.276.012, resulta
ser idónea para la entidad en términos de costo-beneficio.

Que, con fundamento en lo expuesto, resulta institucionalmente conveniente,
necesario y útil, para la Escuela Tecnológ¡ca lnst¡tuto Técn¡co Central suscribir un
CONITAIO dE..PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA APOYAR LA GESTIóN DE LA
VICERRECTORíA DE INVESTIGACIÓN, EXTENSIÓN Y TRANSFERENCIA Y EL
CENTRO DE PENSAMEINTO Y OESARROLLO TECNOLÓGICO, EN OISEÑAR,
ELABORAR, Y REALIZAR UN CURSO SOBRE MOVILIDAD ELÉCTRICA,
ENERGIA SOSTENIBLE Y CONVERSIóN DE VEHíCULOS DE COMBUSTIÓN A
VEHíCULOS ELÉCTRICOS PARA LOS ESTUOIANTES DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACIóN EN VEHíCULOS ELÉCTRICOS INSCRITOS A ESTE PARA LA
VIGENCIA 2023-1" con la empresa CYC TECHNIK identifcada con
NIT:901.276.012, en la modalidad de contratación directa.

Que, en atención a lo anlerior, el contrato que se celebre utilizará la causal se
contratac¡ón directa, en v¡rtud, entre otras disposiciones normativas, de lo señalada
en el literal c) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, así como en Ios
señalado en el al.ículo 2.2.1.2.1.4.4., del Oecreto 1082de2015.

Que, la Escuela Tecnológica lnst¡tuto Técnico Central en cumplimiento de lo
establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.1., del Decreto 1082 de 2015, se expide el
presente acto administrativo que iust¡f¡ca la contratación.

Que, en mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: Declarar justificada la modal¡dad de Selecc¡ón de
Contratación Directa, para celebrar entre la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO
TÉCNICO CENTRAL y la empresa CYC TECHNIK ¡dentificada con NIT:901 .276.012,
CONITAIO dE..PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA APOYAR LA GESTIÓN DE LA
VICERRECTORíA OE INVESTIGACIÓN, EXTENSIÓN Y TRANSFERENCIA Y EL
CENTRO DE PENSAMIENTO Y DESARROLLO TECNOLóGICO, EN DISEÑAR,

CLASIF. DE
CONFIDENCIALIDAD

IPB CLASIF, DE
INTEGRALIDAD

CLASIF. DE
DISPONIAILIDAD I



ELABORAR, Y REALIZAR UN CURSO SOBRE MOVILIDAD ELÉCTRICA,
ENERGIA SOSTENIBLE Y CONVERSIóN DE VEHíCULOS DE COMBUSTIÓN A
VEHíCULOS ELÉCTRICOS PARA LOS ESTUOIANTES DEL SEMILLERO DE
INVESTIGACIÓN EN VEHíCULOS ELÉCTRICOS INSCRITOS A ESTE PARA LA
vtGENCtA 2023-1".

ARTíCULO SEGUNDO: Para dar cumplim¡ento a lo previsto en el artículo
2.2.'1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que esta contratación se
enmarca en la causal prev¡sta en la Constitución Política de Colombia y lo establecido
en el artículo 95 y concordantes de la Ley 489 de 1998, lo establec¡do en el Estatuto
General de Contratación de la Adm¡n¡stración Pública.

ARTICULO TERCERO: El valor del contrato para todos los efectos legales y
f¡scales, asciende a la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS (S15.000.000)
MONEDA CORRIENTE, INCLUYE IMPUESTOS, GASTOS Y RETENCIONES que
¡ncluye todos los gastos en que incurra el contrat¡sta en la ejecuc¡ón del contrato al
¡gua¡ que IVA y demás, ¡mpuestos, mstos y utilidades que se generen.

PARÁGRAFO, El valor antes señalado se encuentra respaldado con el Cerlif¡cado
de D¡sponibilidad Presupuestal No. 8623 del 2023.

ARTíCULO CUARTO: El plazo máximo de ejecuc¡ón del contrato es de TRES (3)
MESES, contados a part¡r de la fecha de suscripción del acla de inicio, previo el
cumplimiento de los requ¡sitos de peleccionamiento y ejecución del contrato.

ARTíCULO QUINTO: Los documenlos soporte de esla contratación reposan en el
exped¡ente contractual y estarán para consulta en el S¡stema Electrónico de
Contratación Pública - SECOP ll.

ARTíCULO SEXTO: El presente acto admin¡strativo rige a partir de la fecha de su
exped¡c¡ón y contra el mismo no procede recurso alguno de conform¡dad con lo
establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 .

Dada en Bogotá, D. C., a los 11 dÍas del mes de abril de 2023

PUBL|OUSE Y CÜMPLASE

EL RECTOR,

Hno. ARIOSTO ARDILA SILVA

Edg,ü Meuic¡o Lóbz LkaÉzo. Sacrf.laño Génerel

fuicl fovar Cunez, Vénéctü Aatñr slrelfuo y Fn údé.o
Oan, Rú:ó G@ne@ Rúígud, ffi§inC Espá*t&e<L Juíúca cte @nddtúót
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