
Escuela Tecnológica
lnstituto Técnico Central
Est.b¡e¡ñreñto Públrco Ce €ducoón Suoeñor

nesoluc¡ór,r ruúrqeno i 90 DE

( 19 de abr¡l de 2023 )

Por la cual se hace un Encargo de funciones en la Planta Administrativa de la Escuela Tecnológica lnstituto
Técnico central

EL REcroR DE LA EscuELA TEcNoLóGtcA tNslTUTo rÉcNlco CENTRAL,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 909 del2004 y el

Decreto 1228 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Oue. teniendo en cuenta que la servidora Públ¡ca DORA A ANDA ESA CA ACHO identif¡cada con édula
de c¡udadanla No.46.358.575, JEFE DE OFICINA aSESORA DE PLANEAClÓN, Cód¡go l(N5, Grado 07, de
la planta administrativa de la Escuela Tecnológ¡ca lnstituto Técn¡co Central, se encuenka Hospital¡zada según
certificado del 13 de abr¡l de 2023 de la c¡ín¡ca de Especial¡sta de Sogamoso (Boyacá), se hace necesario
encargar a un seNidor públ¡co para que eieza las func¡ones adm¡n¡strativas.

Que, el Decreto 19ID de 2015, Por medio del cual se expide el Oecreto Único Reglamentario del Seclor de
Func¡ón Públ¡ca, señala:

«ART¡CaJLO 2.2.5,3.3 Ptovisión de las vacancias aemporates. Las vacantes temporales en empleos
de l¡bre nombramiento y remoc¡ón Ndrán ser provrstas med¡ante la frgura del encatgo. el cual deberá
recaer en emdeados de l¡bÍe nombram¡ento y remocián o de canera adm¡n¡strativa, Wv¡o cumpl¡miento
de los requ¡s¡tos exig¡dos para el desem@ño del caeo. »

Que, los servidores públicos que sean encargados por ausencia temporal del titular, para asum¡r func¡ones
dilerentes a las de su cargo, no tendrán derecho al pago de la remunerac¡ón señalada para el empleo que
desempeña temporalmente, mientras su titular la esté devengando.

Que. la Coordinación del Grupo de Gest¡ón de Talento Humano veriñcó que el señor ARIEL TOVAR GÓ Ez
identificado con édula de ciudadanía No 79.002.883, qu¡en desempeña el empleo de VICERRECTOR DE
ESCUELA TECNOLÓGEA, Código 065, Grado 09, cumple con los requisitos generales y las competencias
exigidas para ser encargado de lasfunc¡ones delcargo como JEFE DE oFlclNA ASESoRA DE PLANEACIóN,
Cód¡go l(Ns, Grado 07, conforme a las exigenc¡as del Manual Espec¡flco de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad y demás normas y disposiciones concordantes.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTÍCULO _PRI ERO. - Encárgar de las tunciones del c€rgo como JEFE DE OFICINA ASESORA DE
PLANEACIóN, Código 10,t5, Grado 07, del área de Recforía al señor ARIEL TOVAR GÓIEZ identif¡cado con
édula de c¡udadania 79.002.883. desde el 19 de abrilde 2023 y hasta cuando terminé la ¡ncapac¡dad de la titular
delcargo la tunc¡onaria DORA A ANOA fitESA CA¡IACHO.

ARTÍCULO SEGUT{DO. - Contra elpresente acto administrativo no procede ningún recu¡so, conforme al CPACA.

ARTÍCULO TERCERO. .comunicar a la ot¡cina del Protusional de Gest¡ón lnsütuc¡onal Á,rea Talento Humano.
para que lleve a cabo lo de su competenc¡a, así como al Or- Ariel Tovar Gómez. V¡ceneclor Admin¡strat¡vo y
Financiero.

ART¡CULO CUARTO. - ta presente resoluc¡ón rige a partir de la fecha de expedición.

co u iouEsE Y cú PLASE.

Dada en Bogotá, D.C.. a los 19 dias del rnes de abr¡lde 2023.

EL RECTOR
lot/.

HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA
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