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Por la cualse v¡ncula una docente de Hora Cátedra del Primer Semestre de 2023 en los programas
de Educación superior de la EScUELA TÉNcoLÓGlcA INSTITUTO TÉCNICO CENTRAL

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLÓGtCA tNST|TUTO TÉCNtCO CENTRAL, En ejercicio
de sus facultades legales y estatutar¡as y en espec¡al las conferidas por el l¡teral i) del arliculo 24)

del Acuerdo 05 de 2013 "Estatuto General", y

CONSIDERANDO:

Que la Honorable Corte Constituc¡onal en sentencia C-006 de 1996 y C-517 de'1999, se pronunc¡ó
sobre el régimen jurídico de los profesores de cátedra de las lnst¡tuc¡ones de Educación Superior,
quienes no tienen el carác1er de empleados públ¡cos ni trabajadores of¡ciales.

Que según lo dispuesto por la c¡tada sentencia C-006, los profesores catedráticos de las lnst¡tuc¡ones
de Educac¡ón Superior Estatales tendrán derecho al reconocim¡ento proporcional de las prestac¡ones
soc¡ales previstas para los docentes empleados públ¡cos, serán af¡liados a una Entidad Promotora
de Salud (EPS) y a un Fondo de Pensiones (AFP) y a Ia Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Que identificadas las necesidades de personaldocente para el desarrollo curricular durante el Pr¡mer
Semestre Académico de 2023 y ante la imposib¡lidad de ejecutarlo con docentes de planta, se hace
necesar¡o nombrar profesores de hora cátedra, para cumpiir a cabalidad con los programas
académicos de la ETITC.

Que, ten¡endo en cuenta elAcuerdo 09 del 23 de julio de 2015, 'Estatuto de Profesores de la Escuela
Tecno¡ógica lnstituto Tá:n¡co Central", en su articulo 35, ¡ndic¡a que, el acto administrativo de
v¡nculac¡ón deberá precisar la categoría en la cual quedan clas¡ficados los profesores, el salario de
conformidad con las dispos¡c¡ones que en esta materia expide anualmente el Gobiemo Nacional, las
obligaciones laborales, las prestaciones sociales proporcionales al t¡empo laborado y demás
emolumentos que señale la ley.

Que, mediante correo electrónico del 24 de abnl de 2023, la V¡cenecloría Académica solicitó la
v¡nculac¡ón de una nueva docente de hora cátedra.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO l' - Vincular a la PROFESORA DE HORA CÁTEDRA para que se desempeñe mmo tal
durante el periodo académico comprendido entre elve¡nt¡cinco (25) de abr¡l de 2023 y hasta el tre¡nta
(30) de jun¡o de 2023, al tenor del Acuerdo 09 de 2015 (Estatuto de Profesores) en los programas de
educación superior y de conformidad con la carga académica asignada por la Vicerrectoría
Académica, a la siguiente docente:

DOCENTE c.c. ASIGNAfURA
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PROYECIO DE

rNVEsrGAc!óN S7B 5

PROYECTO DE

rNvEslGAc¡óN I s7c 5

ELECTIVA

ADMINISTRACION s9A 5

PROFESOR AUXILIAR1

YASBLETDY

IOHANA
LESMES

CALDERON

52793935

SEMILLERO K,

IMMERSION SEM 4

19 66 t79 s 23.554 5 4.216.166
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ARTíCULO 2'- La as¡gnac¡ón básica se cancelará de conformidad con el decreto salarial v¡gente,
por mensualidades iguales o proporcionales al t¡empo laborado.

ARTICULO 31 Las as¡gnac¡ones bás¡cas se ¡mputarán mn cargo al siguiente Certificádo de
Dispon¡bilidad Presupuestal (CDP) No. 323 y 123, exp€d¡do por el área de presupuesto para la
v¡genc¡a 2023.

ARTíCULO 4" - Señalar como OBLIGACIONES las s¡guientes: 1.) Cumplir lo dispueslo por la
Constitución; las Leyes de Repúbl¡ca; El Estatuto General, el Estatuto de Profesores y demás normas
de la lnstituc¡ón. 2.) Preparar con responsab¡l¡dad las clases y los materiales necesar¡os para el logro
de los objetivos académicos y poner al seN¡c¡o de la lnst¡tuc¡ón toda su capacidad intelec{ual,
profes¡onal y docente. 3.) Desanollar el cuniculo de las asignaturas cumpliendo el programa
aprobado por la lnstituc¡ón. 4.) Realizar las evaluac¡ones parciales y f¡nales en los períodos y fechas
f¡jadas en el calendar¡o académ¡co. 5.) Entregar a más tardar dentro de los tres (3) días sigu¡entes a
la prácl¡ca de las difereñtes evaluac¡ones las cálif¡cac¡ones de estas y los informes solicitados. 6)
lmpart¡r una formación integral a ¡os estud¡antes, enseñando con el ejemplo de v¡da diario. 7.)
Reg¡strar diariamente sus acl¡v¡dades y as¡stenc¡a en los l¡bros destinados para el efedo. 8.) Observar
las instrucc¡ones que le ¡mpartan las directivas en relación mn el cumplimiento de las obligaciones
acádémicas a su cargo. 9.) As¡stir en forma puntual a las reun¡ones programadas por la autoridad
comp€lente ¡nst¡tucional. '10.) Comp€nsar las c¡ases que por razones de fuerza mayor no pueda d¡clar
en el horario fúado, previa autorÉación otorgada por el Oecano. 1 1.) Cumplir ¡os procedim¡entos que
dentro de la organizac¡ón tenga establecidos la lnst¡lución. '12.) Dar orientac¡ón, asesoria y conseios
a los estud¡antes para la elaboración de trabaios, prácl¡cas e lnveligaciones que sean obieto del
desanollo cunicular. 13.) Dar oportuno aviso a la autoridad académ¡ca sobre actos de ¡nd¡sc¡pl¡na o
cualqu¡era otro que t¡enda a perturbar el orden y las labores normales de la dase y/o de sus prác1¡cas.
14.) Cumplir con las labores complementarias que les sol¡c¡te la autoridad académ¡ca referente a
reun¡ones de trabaio, orientac¡ón de trabajo de grado, habilitaciones, supletorios, jurado de trabajo
de grado, validaciones, etc. 15.) Atender las demás ad¡vidades que le as¡gne la lnst¡tuc¡ón y
correspondan a su ejercicio docente.

ARTíCULO 5' - La vinculac¡ón podrá term¡narse un¡lateralmente a criterio de la Esarela Tecnológ¡ca
lnst¡tuto Técn¡co Central.

ARTíCULO 6" - En el evento de que el profesor desee abandonar la cátedra, renunc¡a[á con una
ant¡c¡pac¡ón no ¡nferior a un mes y su ret¡ro podrá surtir efeclo solamente a partir de la aceptación por
parte de la Redoría de la Escuela Tecnológ¡ca lnst¡tuto Técnico Cenlral.

ARTíCULO 7" - El profesor que abandone la étedra sin justif¡cac¡ón alguna y en todo lo demás
d¡sc¡plinario, se reg¡rá por lo d¡spuesto en la ley 1952 de 2019, mod¡f¡cado por la Ley 2@4 de 2021,
Código Disciplinario Único, para tal ñn.

ARTíCULO 8' - Ordenar al Profesional EspecialÉado de Gest¡ón Talento Humano efeduar la
corespond¡ente l¡qu¡dación de la carga preslac¡onal, de Seguridad Soc¡al y los aportes parafiscales
proporc¡onales según lo ordena la ley.

ARTíCULO 9'- Ordenar a la Oficina de Tesorer¡a para que ejecute los pagos al docente y a las
diferentes entidades según conesponda, de acuerdo con ¡o ordenado en el artículo 8'de la presente
Resolución.

ARTíCULO lO' - La presente Resolución rige a parl¡r de la fecha de su vinculac¡ón y modific¿ción de
la carga Académica.

COMUNíQUESE Y CÚMPUSE.

Dada en Bogotá, D.C., a los 24 dias de abr¡l de 2023.

EL RECTOR, a
HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA
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