Escuela Tecnolégica

Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacién Superior

RESOLUCION NUMERO 234 DE

( 30 de julio de 2021 )
“Por la cual se crea el Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnolégico - CEPDT”

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO
CENTRAL, en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, consagradas en
el articulo 41 del Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General’ y,

CONSIDERANDO

Que, la Ley 1286 de 2009 cred el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con
CONPES 3582 de 2009 para la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SNCTI), el cual fue fortalecido a través de la Ley 1951 de 2019 bajo la
creacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y gracias a la
articulacion del mismo al Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion (SNCI)
prevista en la Ley 1955 de 2019, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018 — 2022 “Pacto Por Colombia, Pacto Por la Equidad”

Que, el Acuerdo 05 expedido por el Consejo Directivo el 27 de julio de 2016, por el
cual se adopta el Proyecto Educativo Universitario PEU, de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Industrial, ETITC, estad orientado a fortalecer las capacidades
locales, regionales y nacionales de invencién y desarrollo tecnoldgico a través de la
formacion del talento humano competente profesionalmente, fundamentado
cientificamente, capaz de transferir tecnologias y contribuir eficazmente a un mejor
aprovechamiento de los recursos naturales (biodiversidad), apto para interactuar
socialmente y construir sinergias que recreen la cultura y posicionen a Colombia
como un pais desarrollado técnica y tecnolégicamente en el concierto de las
naciones, especialmente las latinoamericanas.

Que, la Misién de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central es “formar
personas creativas y competentes en las areas técnicas, tecnoldgicas y de
ingenieria, capaces de solucionar problemas a través de la investigacion aplicada,
generando impacto en el desarrollo social y econdmico del Pais”.

Que, conforme al Estatuto General vigente, la ETITC adopta como principio
fundamental, entre otros, el “Del Conocimiento” (numeral 9, articulo. 6), definido
como el que crea conocimiento cientifico y técnico fundamentado en la
investigacion, que permite el ejercicio profesional de alto nivel en los sectores
productivos y de servicios del pais”.

Que, en el marco del Sistema de Gestidén creado por el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015, el Decreto 1083 de 2015, Unico Compilatorio del Sector de Funcion
Plblica, en su articulo 2.2.22.2.1, dispuso que las politicas de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y los demas lideres, se denominaran politicas
de Gestion y Desempeiio Institucional y comprenderan, entre otras, la de “Gestidn
del Conocimiento y la Innovacion” (numeral 14).

Que, mediante el Acuerdo 014 del 20 de diciembre de 2020, el Consejo Directivo
aprobo y adopto6 el Plan de Desarrollo Institucional 2021 — 2024 “Un Nuevo Acuerdo
Institucional, Social y Ambiental para la Consolidacion de la Escuela”, desde el cual
se declara que la ETITC se “enfocé en la formacion de las capacidades del recurso
humano de cara a los procesos de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
incentivando la conformacion de grupos de investigaciéon, la formulacién de
proyectos, la participacion en eventos de desarrollo investigativo, entre otras
actividades que han encaminado a la Escuela como un actor que usa y difunde el
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conocimiento, convirtiéndose asi en un protagonista académico y un difusor social
gue deviene con el empleo de la ciencia y la tecnologia en los planes y politicas de
desarrollo social. De esta manera se garantizo un avance en promedio del 94% de
su gestion”.

Que, el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, faculté a los representantes legales de
los organismos o entidades publicas para crear y organizar con caracter permanente
0 transitorio, grupos de trabajo a fin de atender las necesidades del servicio y
cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de la Institucion.

Que, el Estatuto General vigente de la ETITC, en su articulo 41 establece que, para
lograr una administracion efectiva, corresponde al Rector adoptar sistemas y
procedimientos eficaces de la planeacion, programacion, direccion, ejecucion,
evaluacion y control de las actividades de la institucion, las cuales constaran en
Resoluciones.

Que, el Decreto 902 de 2013, mediante el cual se aprueba la modificacién de la
estructura de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central, y se determinan las
funciones de sus dependencias en su articulo 11 establece como funciones de la
Vicerrectoria de Investigacion, Extensién y Transferencia, entre otras, las
siguientes: (...) 5. Ejecutar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos de
investigacion, de gestion y transferecia de tecnologia, de innovacion y desarrollo
tecnologico. (...), (...) 9. Planear, organizar, dirigir, evaluar, ejecutar, coordinar y
controlar las actividades tendientes a contribuir y generar progreso social,
econdmico, cultural, cinetifico y tecnolégico mediente el desarrollo, dotacién, y el
uso de los talleres y laboratorios de la Escuela, con miras a dar apoyo a las
actividades practicas y experimentales de los planes de estudio, a la investigacion,
reforzando el sentido de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central como una
institucion técnica y tecnoldgica.(...)

Qué, el Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico hace parte del SISTEMA
INTEGRADO DE INVESTIGACION e INNOVACION, que da cuenta de la politica
de investigacion.

Que, la ETITC debe contar con un Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnolégico
como un recurso dependiente adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion, Extension
y Transferencia mediante el cual permita adentrarse en los procesos de
investigacién e innovacion y, entre otras responsabilidades, a su vez, fortalecer la
actualizacion de la Politica de Investigacion, las estrategias, los lineamientos y el
marco normativo de la Institucion a la mision y vision institucional y a las
necesidades y exigencias del Sistema Nacional de Investigacion, y le permita dar
cumplimiento a las metas estratégicas previstas en el Plan de Desarrollo
Institucional 2021 — 2024 “Un Nuevo Acuerdo Institucional, Social y Ambiental para
la Consolidacion de la Escuela”, aprobado por el Consejo Directivo segun Acuerdo
014 del 20 de diciembre de 2020.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: CREAR el Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnolégico —
CEPDT, como un recurso dependiente y adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion,
Extension y Transferencia con el propdsito de “Ser un puente que permita
transformar la ciencia y el nuevo conocimiento en soluciones de alto impacto social,
econdémico y ambiental”

El Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico estara liderado por la
Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Transferencia y contara con actividades
en el plan de accion de dicha Vicerrectoria alineadas con las politicas de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central.
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ARTICULO 2: DEFINICION. El Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico —
CEPDT, es un recurso dependiente, dedicado al desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada, al desarrollo de tecnologia propia y actividades de
transferencia que responden a necesidades y/o oportunidades de desarrollo social
y economico del pais, sus regiones y/o ciudades, ciencia y tecnologia.

ARTICULO 3: VISION. La Vision del Centro de Pensamiento y Desarrollo
Tecnologico es “Ser reconocido como el centro de pensamiento con mayor aporte
al desarrollo tecnoldégico y académico a nivel nacional e internacional en los
préximos cinco afos, que propicie la construccion de tejido social y la participacion
e integracion de la universidad, la empresa y el estado”

ARTICULO 4: OBJETIVOS ESTRATEGICOS. Son objetivos estratégicos del

Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnologico:

a) Centralizar capacidades de la ETITC para generar una economia del aprendizaje que
redunde en empleo e innovacion.

b) Incrementar alianzas con otras IES, sector privado y el sector publico para el desarrollo
de una oferta de servicios de I+D+i.

c) Desarrollar nuevas capacidades en tecnologias de cuarta revolucién industrial para
transferir el conocimiento al sector productivo, la comunidad educativa y la sociedad.

ARTICULO 4: LINEAS. Son lineas potenciales de investigacion del Centro de
Pensamiento y Desarrollo Tecnolégico: a). Tecnologias para la productividad y
competitividad, b). Energias para el impacto social y ¢). Nuevas habilidades para el
trabajo. Entre los principales temas de investigacion tiene: Aprendizaje virtual,
Inteligencia artificial, Automatizacion, Mecatronica, Energias alternativas

ARTICULO 5: INTERRELACIONES. El Centro de Pensamiento y Desarrollo
Tecnologico tendréd interrelaciones y alianzas con actores de ciencia, tecnologia e
innovacion para la realizacion conjunta de actividades de Investigacion, Desarrollo
e innovacion mediante la firma de contratos, convenios, alianzas y otras
modalidades contractuales

ARTICULO 6: RECURSOS. El Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico
para la realizacién de las actividades de la 1+D+i, puede gestionar la consecucion
de recursos necesarios para el fortalecimiento de su estructura, gestion vy
disponibilidad de capacidades de la organizacion.

La Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central a través de la Vicerrectoria de
Investigacion, Extension y Transferencia apoyara con los recursos financieros,
humanos, materiales, de conocimiento y tecnologia requeridos para el
fortalecimiento de las actividades de 1+D+i del Centro de Pensamiento y Desarrollo
Tecnologico y el logro de resultados propios de su misién.

ARTICULO 7: ACTIVIDADES. Las principales actividades del Centro de

Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico son:

a) ldeas de negocio: Asistencia en el desarrollo de modelos de negocio, estrategias de
salida a mercado

b) Asesoria y consultoria: desarrollo de guias técnicas para la apropiacion de
procedimientos industriales.

c) Soluciones e innovaciones creativas a las necesidades de la empresa colombiana:
Extensionismo tecnolégico y asistencia técnica, retos de innovacion

d) Intervencion formativa de impacto extendido

e) Banco de oportunidades: conexion de retos de empresas con estudiantes para sus TDG

f) Investigacion de impacto para problematicas de la ciudad y el pais.

Para el logro metas, el Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnologico organizara
sus actividades en seis procesos misionales que son: Gestién comercial, Gestion
de proyectos de investigacion, Vigilancia tecnologica, Gestion de proyectos de
consultoria, Coordinacién de servicios técnicos y transferencia de conocimiento.
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ARTICULO 8: RESULTADOS. El Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico
propende por los siguientes resultados:

Generacion de empleos en empresas, aliados y el centro de pensamiento,
Ejecucion de nuevos proyectos de desarrollo tecnolégico o servicios en
colaboracion con aliados.

Apoyo al emprendimiento

Consultorias tecnoldgicas

Publicaciones resultadas de trabajo con comunidades de aprendizaje

ARTICULO 9: MADUREZ. El Centro de Pensamiento y Desarrollo Tecnoldgico
puede realizar sus procesos de autoevaluacion y planes de mejoramiento con el
objetivo de identificar la madurez de las tecnologias desarrolladas y participar en
procesos de reconocimiento para integrar el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

ARTICULO 6: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, DC, a los 30 dias del mes de julio de 2021.

El RECTOR, /)
/7 )

// ,'91/9
I'd
HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA
Rector

Reviso: Jorge Herrera Ortiz, Asesor Rectoria

Edgar Mauricio Lépez Lizarazo, Secretario General
Viviana Paola Pulido Suérez, Profesional de Gestién Juridica

Proyecto: Hno. Armando Solano Suarez, Vicerrector de Investigacion, Extension y transferencia
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