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"Por la cual se caus una novedad en una Docente, de Hora Cátedra, en la Planta de
Docentes de los Programas de Educación Super¡or de la ESCUELA TECNOLOGICA

I NSTITUTO TECNICO CENTRAL,"

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLÓGICA INSTITUTO TÉCNICO
CENTRAL,

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las
conferidas por el l¡teral i) del artículo 24) del Acuerdo 05 de 2013 "Estatuto

General", y

CONSIDERANDO:

Que. Ia Docente BLANCA NUBIA TORRES LOPEZ, identiñcada con cédula de c¡udadanÍa
número 51.938.110, fue vinculada como DOCENTE de Hora Cátedra para desaÍrollar los
cursos intersemestrales del pr¡mer semestre de 2022, en los programas de Educáción Superior
de la Escuela Tecnológica lnstituto Técnico Central, desde el 5 de jul¡o de 2022, durante el
desarrollo de la carga acádémicá as¡gnada por la VicerrectorÍa Académ¡ca.

Que, la oocente BLANCA NUBIA TORRES LOPEZ, ident¡ficada con édula de ciudadanía
número 51.938.110, mediante Resolución No. 343 del 23 de junio de 2022, nacP- parte de la
planta de Docentes de Hora Cátedra de los cursos ¡ntersemestrales del primer semestre de
2022 en los programas de Educación Superior de la 

-Escuela 
Tecnológ¡ca lnst¡tuto Técn¡m

Central, vinculada en el cargo de DOCENTE HORA CATEDRA y la equ¡valenc¡a asignada en
este momento para ella es de: Profesor Asisfente.

Oue, la Docenté BLANCA NUBI,A TORRES LOPEZ, ¡dent¡ficada con cédula de ciudadania
número 51.938.110, solicita reubicación salarial por med¡o de comunicado escrito radicado en
Talento Humano del dia veintic¡nc, (25) de julio de 2022, notificando el cumpl¡r a cabalided los
requisitos exig¡dos en el Artfculo 33 del Estatuto de Profesores para ser ubicada en la
Equivalencia de Profesor Asociado a nivel de Maestrla. Lo anter¡or teniendo en cuenta, los
certificados de estudio y de exper¡enc¡a laboral que reposán en hoja de v¡da de la docente.

Que, verificada la hoja de vida, por parte del área de Gestión de Talento Humano, se
ev¡denc¡an los certificados que soportan los estudios culminados por la Docente BLANCA
NUBIA TORRES LOPEZ, ident¡f¡cada con cédula de c¡udadanía número 51.938.110. D¡chos
soportes de los estud¡os culminados que reposan en la hoja de vida obedecen a la s¡gu¡ente
¡nformación:
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ACADEMICA
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TERMtNActóN

UNIVERSITARIA
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07-1992

UNIVERSITARIA INGENIERA DE SISTEMAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
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06-2002
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ESPECIALISTA EN

INFORMATICA PARA

DOCENTES
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MANUELA BELIRAN

70-2002
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Que, revisados, por parte del área de Gest¡ón de Talento Humano, los cert¡ficados que
soportan la experienc¡a laboral de la Docente BLANCA NUBIA TORRES LOPEZ, los cuales
se encuentran adjuntos en hoja de vida de la Docente, se puede evidenc¡ar que el tiempo de
exper¡encia a tener en cuenta será el s¡guiente:

TIPO DE EXPERIENCIA

CANf.
AÑOS

CANT.

MESES

CANT.

DIAS

EXPERIENCIA COMO COORDINADORA Y/O DIRECTORA 1 4 29

EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EDUCACIÓN SUPERIOR 11 6 t7
EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EDUCACIÓN SUPERIOR EN LA ESCUELA

TECNOLÓGICA INSTITUTO TÉCNICO CENTRAT -ET¡TC
9 10

fIEMPO DE EXPERIENCIAI 20 19 56

CANÍ. AÑOS CANI. MESES CANT. DIAS

TIEMPO TOÍAL DE EXPERIENCIA UBORAL 21 I 26

Que, conforme lo establece el Artfculo 33 delAcuerdo 09 del 23 de iunio de 2015 del Estatuto
de Profesores de la ETITC y Artfculo 9" del Decreto 452 del 29 de mazo de 2022, , el área de
Gest¡ón de Talento Humano verificó los requis¡tos que aporta la docente BLANCA NUBIA
TORRES LOPEZ cumpl¡endo con el perf¡l requerido para ser ubicado salar¡almente en la
Categoría de PROFESOR ASOCIADO con título de posgrado, a nivel de Maestría.

Que, en mér¡to de lo anter¡ormente expuesto,

RESUELVE:

ARTÍCULO 1o Ubicar y pagar a la Profesora BLANCA NUBIA TORRES LOPEZ, identificado
mn cédula de ciudadanía número 51.938.'l 10, la categorÍa salarial a PROFESOR ASOCIADO
con tltulo de posgrado, a nivel de Maestría.

ARTíCULO 20 Ordenar al Profesional Especializado de Gest¡ón de Talento Humano, efectuar
la correspond¡ente mod¡ficac¡ón salarial a part¡r del 25 de julio de 2022.

ART|CULO 3'- Se aclara que la liquidación de nómina de curso ¡ntersemestral de julio de 2022
se l¡qu¡dó y reconoció con la as¡gnación de equ¡valenc¡a in¡cial, es decir, como PROFESOR
AS/SrE VIE. Por lo tanto, el ajuste en el aumento de nóm¡na por la reasignac¡Ón de categoría
como PROFESOR ASOCIADO, se real¡zará en liquidación de nómina de agosto de 2022.

ARTíGULO ¡to- La presente Resoluc¡ón surte efectos fiscales a partir del 01 de agosto de 2022,
fecha en que reelizó la solic¡tud.

COüUNíQUESE Y CÚilPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., al pr¡mero (1") de agosto de 2022

EL RECTOR,

HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA
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