Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacién Superior

RESOLUCION NUMERO 424 DE
( 07 de junio de 2024 )

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, en la Planta Docente de Los
Programas de Educacion Superior

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial de las conferidas por el literal i)
del articulo 24, del Acuerdo 05 de 2013 “Estatuto General” y

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central actualmente ofrece programas de
educacion superior en los niveles de técnica profesional, tecnologia y Profesional
Universitario en Ingenieria -articulados por ciclos secuenciales y complementarios
(propedéuticos)- y programas de especializacion tanto profesional como tecnoldgica;
También la Ley le permite a nivel de posgrado: especializaciones tecnolbgicas y
especializaciones profesionales. Podra, igualmente, obtener autorizacidén ministerial para
ofrecer y desarrollar programas de maestria y doctorado, cumpliendo los presupuestos
mencionados en el paragrafo del articulo 21 de la Ley 30 de 1992.

Que, la ley 30 en su articulo 80 establece que, “El régimen del personal docente y
administrativo de las demas instituciones estatales u oficiales que no tienen el caracter de
universidades de acuerdo con la presente Ley, sera establecido en el Estatuto General y
reglamentos respectivos, preservando exigencias de formacion y calidad académica, lo
mismo que la realizacién de concursos para la vinculacion de los docentes”.

Que, el Consejo Directivo de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central en uso de
sus facultades legales, expidi6 el Acuerdo 05 del 22 de Agosto de 2013, mediante el cual
se adopta El Estatuto General de la entidad, en el cual establece el régimen del Personal
Docente y Administrativo, articulo 45, Régimen del Personal Docente: el personal docente
se rige por el Estatuto de Profesores que expide el Consejo Directivo, de conformidad con
las disposiciones de la Ley 30 de 1992 y deméas normas aplicables.

Que, segun el Articulo 5 del Acuerdo 09 del 23 de julio de 2015 Estatuto de Profesores de
la ETITC. Caracter: “Adquiere el caracter de profesor de la ETITC la persona natural que
haya sido vinculada por concurso publico de méritos en la planta de profesores de la ETITC
o vinculada por resolucién, de conformidad con las normas legales y el presente estatuto
para desempefar funciones de docencia, investigacibn o proyeccion social en los
programas académicos de educacion superior”.

Que, segun el Acuerdo 012 del 21 de junio de 2023 y Acuerdo 021 del 20 de octubre de
2023, expedidos por el Consejo Directivo de la ETITC, se Reglament6 el Concurso Publico
de Méritos 2023 para proveer 29 Cargos Docentes de Planta de los Programas de
Educacion Superior de la ETITC.

Que, de acuerdo con las Resoluciones 255 y 256 de 2024, por la cual se profiere la
resolucién definitiva de ganadores, elegibles y cargos desiertos en el marco del Concurso
Plblico de Méritos 2023, y del Area Académica - Ciencias Béasicas - ACB - 025 de
Tiempo Completo en el marco del concurso Publico de Méritos 2023, para proveer Cargos
Docentes de Planta de los Programas de Educacion Superior de la Escuela Tecnoldgica
Instituto Técnico Central (ETITC).

Que, por necesidad del servicio y no afectacion del servicio educativo, los elegibles que
acepten el nombramiento en periodo de prueba se posesionaran a partir del 8 de julio de
2024.
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Que, en consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Nombrar en Periodo de Prueba en la Planta de Personal Docente, de los Programas
de Educacion Superior, de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central (ETITC), a la docente
gue se relaciona a continuacion:

No NOMBRES CEDULA AREA DEDICACION
1 Andrea Garcia Rivas 1.032.358.944| _ ACB-025 1\ i Tiempo
Ciencias Basicas

PARAGRAFO: El nombramiento en periodo de prueba relacionado anteriormente, sera
efectivo a partir del 8 de julio de 2024.

ARTICULO 2.- El periodo de prueba del docente nombrado en el Articulo 1 de esta Resolucion,
sera por el término de (1) afo, Para efectos salarial el Docente se ubicara en una categoria en el
escalafén con el caracter de provisionalidad para el periodo de prueba.

ARTICULO 3.- Notifiquese personalmente el contenido de esta Resolucién a la interesada.

ARTICULO 4.- Comuniquese al area de Talento Humano para que lleve a cabo lo de su
competencia.

ARTICULO 5.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y surte efectos fiscales
partir de la fecha de su posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a los 07 dias de junio de 2024.

EL RECTOR, O
\/ A .

//,'01'/9

HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA

Revisidn con evidencia electrdnica:
Edgar Mauricio Lépez Lizarazo — Secretario General
Ariel Tovar GOmez — Vicerrector Administrativo y Financiero
Hno. Jorge Fonseca Sanchez, Vicerrector académico
Edwin Orlando Lépez, Apoyo Vicerrectoria Académica
Lucibeth Blanchar Maestre — Profesional Especializado de Talento Humano.

Proyeccién con evidencia electrénica:
Eliana Garzén — Técnico Administrativo de Talento Humano
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