Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacién Superior

RESOLUCION NUMERO 448 de
( 16 de julio de 2026 )

“Por la cual se establecen estimulos econémicos para promover la matricula en la
primera cohorte del programa de Maestria en Ciberseguridad (SNIES 118587),
modalidad a distancia, de cuarenta y ocho (48) créditos académicos y cuatro (4)
semestres de duracion de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central y se
dictan otras disposiciones”

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL, en uso
de sus facultades legales y estatutarias, en especial la conferida por el articulo 34 del
Acuerdo 035 del 11 de diciembre de 2024, expedido por el Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central — ETITC es un establecimiento publico
de educacién superior del orden nacional, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional,
creado mediante el Decreto 146 de 1905, al cual, mediante la Resolucion 7772 del 1° de
diciembre de 2006 del Ministerio de Educacion Nacional, le fue autorizado el cambio de
caracter a Escuela Tecnolégica, y cuyo régimen se sujeta ala Ley 30 de 1992 y a su Estatuto
General, Acuerdo 05 de 2013.

Que, la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 2°, consagra como fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que, el articulo 69 de la Constitucion Politica garantiza la autonomia universitaria y dispone
que el Estado facilitara mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las
personas aptas a la educaciéon superior; mandato que, en armonia con el principio de
solidaridad consagrado en los articulos 1° y 95 Superiores, habilita a las instituciones de
educacién superior estatales para adoptar medidas de fomento que remuevan barreras
econdémicas de acceso y permanencia, dentro de las cuales se inscriben los estimulos
econdmicos sobre los derechos pecuniarios de matricula que el presente acto establece.

Que, el articulo 29 de la Ley 30 de 1992 determina el ambito de la autonomia de las
instituciones universitarias o escuelas tecnolégicas, la cual comprende, entre otros aspectos,
la facultad de adoptar el régimen de alumnos y docentes (literal f) y la de arbitrar y aplicar
sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional (literal g);
atribuciones en cuyo ejercicio la ETITC puede destinar recursos propios al establecimiento
de estimulos econémicos orientados a la consolidacion de su oferta posgradual.

Que, los articulos 117, 118 y 119 de la Ley 30 de 1992 disponen que las instituciones de
educacién superior deben adelantar programas de bienestar, entendidos como el conjunto
de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los
estudiantes, docentes y personal administrativo, en concordancia con las politicas que sobre
la materia expida el Consejo Nacional de Educaciéon Superior CESU y con lo previsto en el
Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Que, el Acuerdo No. 033 del11 de diciembre de 2024, “Por el cual se aprueba y se adopta el
Plan de Desarrollo Institucional PDI 2025 — 2032, establecid el Eje estratégico 1
FORMACION Y PEDAGOGIA DE CALIDAD, Linea de Accion: Ampliacion de Cobertura,
Objetivo Estratégico Ampliar la cobertura de estudiantes en los programas de educacion
superior, asegurando el acceso equitativo y la calidad académica; Meta Estratégica: Contar
con 11.000 estudiantes vinculados a programas de educacion superior al 2033; e igualmente,
planteé como Linea de Accion: Oferta Educativa; Objetivo Estratégico: Fortalecer la oferta
educativa mediante la creacion y consolidacion de programas de pregrado y posgrado, asi
como la ETDH, con modalidades virtuales que respondan a las demandas del entorno actual;
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Meta Estratégica: Ofrecer programas de educacion superior: * 5 Pregrados nuevos. * 3
Especializaciones nuevas. * 3 Maestrias.

Que, el Acuerdo No. 010 del16 de mayo de 2025, por medio del cual se crea la Facultad de
Inteligencia Atrtificial y adopta la Estrategia Centro de Inteligencia Atrtificial, “Zipazgo, Centro
de IA” de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, promoviendo la formacion, la
investigacion y la aplicacion de IA en beneficio de la sociedad y el territorio que respete la
biodiversidad, la cultura y el conocimiento de las comunidades, asi como su desarrollo
tecnoldgico, ético, sustentable y soberano.

Que, la puesta en marcha de la Facultad de Inteligencia Artificial y la implementacion de la
Estrategia “Zipazgo, Centro de IA” requiere de la capacidad institucional para gestionar,
programar y priorizar recursos de manera eficiente, asi como de una articulacion efectiva con
los lineamientos de politica publica en materia de inteligencia artificial, transformacion digital
y formacién para el trabajo del futuro. En este sentido, el plan de accion institucional que
construya la Rectoria debera contemplar los elementos necesarios para viabilizar esta
implementacion en el marco de las capacidades y objetivos institucionales de la ETITC.

Que, para garantizar un proceso de implementacion ordenado y técnicamente
fundamentado, se hace necesario estructurar la Estrategia “Zipazgo, Centro de IA” y la
Facultad de Inteligencia Artificial mediante una planeacion estratégica por fases. Dicha
planeacion debera concretarse en el plan de accion institucional, el cual sera presentado por
la Rectoria ante el Consejo Directivo e incluira los proyectos estratégicos definidos, una
programacion gradual, la identificacion de los recursos requeridos y un cronograma de
ejecucioén, en correspondencia con los objetivos misionales de la Institucion.

Que, en desarrollo del proceso de implementacion, el plan de accién institucional que
construya la Rectoria debera abordar, de forma progresiva, los distintos componentes que
demanda la operacion integral de la Estrategia y de la Facultad, tales como infraestructura
fisica y tecnolégica, planta docente, organizacion académico-administrativa, costos
operativos, desarrollo curricular y sistemas de aseguramiento de la calidad. Lo anterior con
el propédsito de garantizar una ejecucion gradual, técnicamente sdlida y armonica con los
fines institucionales, permitiendo consolidar este proyecto estratégico como una apuesta de
innovacion y transformacion educativa para el pais.

Que, el Consejo Directivo, mediante el Acuerdo 014 del 21 de mayo de 2025, aprobé la
creacion del programa académico de Maestria en Ciberseguridad, modalidad a distancia, de
profundizacion, de cuarenta y ocho (48) créditos académicos y cuatro (4) semestres, con
oferta del programa con centro de atencion tutorial en la ciudad de Bogota D.C., y autorizé al
Rector para adelantar los tramites exigidos legal y reglamentariamente ante el Ministerio de
Educacion Nacional para la obtencién del registro calificado correspondiente.

Que, el Reglamento de Bienestar Universitario de la institucion adoptado mediante acuerdo
02 de 3 de mayo de 2016, tiene como propdsito fundamental el desarrollo integral de la
comunidad, y en virtud de ello, se requiere que sus politicas se adapten a las
transformaciones digitales, promoviendo una articulacion efectiva entre el bienestar y
estrategias de alfabetizacion digital, ética en el uso de la Inteligencia Artificial y proteccién de
los derechos digitales, garantizando un entorno formativo inclusivo y resiliente, alineado con
los desafios del siglo XXI.

Que, el citado Reglamento, en su compromiso con el acompafiamiento integral, demanda la
promocién de un bienestar digital en la dimensién social y psicoafectiva para prevenir riesgos
del entorno virtual, fomentando un equilibrio saludable frente a la hiperconectividad, con el
fin de salvaguardar la salud mental y la seguridad de los integrantes de la comunidad
educativa en sus interacciones, tanto presenciales como mediadas por tecnologias.

Que, conforme a lo establecido en la Politica de Bienestar Institucional de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central — ETITC, aprobada mediante el Acuerdo 011 del 11 de
mayo de 2026, el fortalecimiento del bienestar tiene como objetivo transversal el desarrollo
integral de la comunidad educativa y el apoyo a la permanencia estudiantil, propendiendo por
la creacion de ambientes que favorezcan la excelencia y el reconocimiento del talento
humano y académico institucional.

Que, en el marco de la puesta en marcha de la Maestria en Ciberseguridad, resulta
imperativo alinear los estimulos econdmicos con los principios de equidad y excelencia
previstos en el Plan de Desarrollo Profesoral y los reglamentos de bienestar vigentes,
garantizando que el acceso al beneficio sea un motor para la cualificacion del talento interno
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y una estrategia de posicionamiento institucional que asegure la consolidacién exitosa de la
primera cohorte, bajo los criterios de sostenibilidad financiera y rigor administrativo sefialados
por las instancias competentes.

Que, los Lineamientos de Politica de Bienestar para Instituciones de Educacion Superior,
adoptados por el Ministerio de Educaciéon Nacional, conciben el bienestar como un eje
transversal orientado al desarrollo humano, la permanencia y la graduacion de la comunidad
educativa, y reconocen los apoyos socioeconémicos como una de sus dimensiones; marco
de politica dentro del cual se inscribe el estimulo que el presente acto establece, en cuanto
instrumento de acceso, permanencia y culminacion exitosa de la primera cohorte del
programa.

Que, el Consejo Directivo, mediante el Acuerdo 09 del 15 de abril de 2026, autorizé, como
medida transitoria y excepcional, un incremento del siete coma uno por ciento (7,1%) en el
valor de la matricula de los programas de posgrado de educacion superior en funcionamiento
para el segundo periodo académico de 2026, en ejercicio de la autonomia universitaria
consagrada en el articulo 69 de la Constitucion Politica y en los articulos 29 y 122 de la Ley
30 de 1992; antecedente que evidencia una politica institucional consistente de alivio y
fomento de la matricula posgradual, dentro de la cual se inscribe el presente acto.

Que, el Decreto Ley 1567 de 1998 creo el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado, y requlé las areas y modalidades de la capacitacion
y el régimen de obligaciones de las entidades y de los empleados en la materia (capitulos Il
a IV); y el Decreto 1083 de 2015, en el Titulo 9 de su Parte 2, dispone que los planes
institucionales de capacitaciéon deben responder a estudios técnicos que identifiquen los
requerimientos de cada area de trabajo (articulo 2.2.9.1), con seguimiento del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y de la Escuela Superior de Administracién Publica
(articulos 2.2.9.3 a 2.2.9.6); marco dentro del cual el estimulo aqui establecido contribuye a
la cualificacion del talento humano institucional en un &area estratégica como Ila
ciberseguridad.

Que, en desarrollo de lo anterior, mediante la Resolucion No. 007619 del 17 de marzo de
2026, el Ministerio de Educacién Nacional otorgd el registro calificado al programa de
Maestria en Ciberseguridad (SNIES 118587), modalidad a distancia, de cuarenta y ocho
(48) créditos académicos y cuatro (4) semestres de duracién, con centro de atencién tutorial
en la ciudad de Bogota D.C., programa cuya primera cohorte iniciara en el segundo periodo
académico de 2026 y que se orienta a la formacion de magisteres con competencias para
liderar procesos, procedimientos y sistemas de gestion de seguridad cibernética y la
proteccion de activos digitales e infraestructuras tecnolégicas.

Que, el Consejo Directivo, mediante el Acuerdo 010 del 15 de abril de 2026, fijo el valor del
derecho pecuniario por concepto de matricula del programa de Maestria en Ciberseguridad
para la vigencia 2026 en tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes por semestre.
Que, el articulo 34 del Acuerdo 035 del 11 de diciembre de 2024, “De los estimulos
estudiantes programas posgraduales”, dispone que “los estimulos y reconocimientos que la
ETITC concede a sus estudiantes podran ser reglamentados por el Rector, a propuesta
conjunta de la Vicerrectoria Académica y de las Vicerrectoria Administrativa y Financiera”;, y
que, habiéndose presentado dicha propuesta conjunta en los términos del considerando
anterior, se encuentran acreditados los presupuestos normativos para la expedicién del
presente acto administrativo.

Que, los Vicerrectores Académico y Administrativo y Financiero presentaron al Rector
solicitud conjunta fechada del 16 de julio de 2026, donde proponen, para el segundo
semestre de 2026, descuentos que permitan incentivar la matricula al programa de Maestria
en Ciberseguridad, Cédigo (SNIES 118587), modalidad a distancia, de cuarenta y ocho (48)
créditos académicos y cuatro (4) semestres de duracion, y de este modo se conforme la
primera cohorte de dicho programa académico, en la cual: i) la Vicerrectoria Académica,
desde el ambito de sus competencias, sustento la pertinencia y la necesidad académica del
estimulo como estrategia de consolidacion del programa, de cualificacion del talento humano
institucional y de proyeccion del programa hacia la comunidad externa; ii) la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera certificd, desde el punto de vista econémico y presupuestal, que
la ETITC cuenta con los recursos necesarios para asumir el costo del estimulo durante toda
la cohorte, sin afectacion del presupuesto institucional ni de su sostenibilidad financiera; y iii)
la propuesta conjunta sustenté la escala diferenciada de porcentajes por categoria de
beneficiario, estos son, docentes de carrera ocasionales y catedraticos de los programas de
educacion superior, docentes de carrera y provisionales del bachillerato técnico industrial,
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personal administrativo, egresados de los programas de educacién superior, colaboradores
del estado y demas interesados en general.

Que, el marco institucional y nacional de bienestar y estimulos esta integrado, entre otros,
por el Acuerdo 02 del 3 de mayo de 2016, Reglamento de Bienestar Universitario de laETITC,
el Decreto Ley 1567 de 1998, el Decreto 1083 de 2015 cuyo articulo 2.2.10.5 incorpora la
financiacién de la educacion formal a los programas de bienestar social dirigidos a los
empleados publicos y la Ley 1960 de 2019, conforme a la cual los servidores publicos,
independientemente de su tipo de vinculaciéon con el Estado, podran acceder a los programas
de capacitacion y de bienestar que adelante la entidad.

Que, el régimen juridico aplicable a cada categoria de beneficiario esta determinado, para
los docentes de los Programas de Educacion Superior, por el Acuerdo 09 del 23 de julio de
2015, Estatuto de Profesores de la ETITC, y por el Plan de Desarrollo Profesoral; para los
docentes del Instituto de Bachillerato Técnico Industrial-IBTI, por los Decretos ley 2277 de
1979y 1278 de 2002, segun corresponda; y para los servidores publicos administrativos, por
la Ley 909 de 2004 y sus normas reglamentarias.

Que, conforme a la doctrina del Departamento Administrativo de la Funcién Publica contenida
en los Conceptos 288511 de 2021, 263321 de 2021 y 028691 de 2024, conforme a la cual la
financiacién de la educacion formal hace parte de los programas de bienestar social dirigidos
a los empleados publicos, independientemente de su tipo de vinculacion, con prelacion de
los empleados de carrera cuando el presupuesto resulte insuficiente (Ley 1960 de 2019);
razon por la cual el estimulo que el presente acto reconoce a los contratistas y a los externos
no se funda en el régimen de bienestar laboral, sino en la competencia rectoral prevista en
el articulo 34 del Acuerdo 035 de 2024 para conceder estimulos a los estudiantes de los
programas posgraduales, en su calidad de tales, y en la estrategia institucional de promocion
del programa; sin que dicho estimulo constituya o reconozca relacion laboral alguna, ni
genere derechos salariales o prestacionales.

Que, el estimulo dirigido a la comunidad externa se justifica como estrategia de promocion,
proyeccion social y consolidacion de la primera cohorte del programa, favorecida por su
modalidad a distancia, que permite cobertura en todo el territorio nacional.

Que, resulta necesario incentivar, para el segundo semestre de 2026, y establecer algunos
requisitos que permitan la matricula, asi como garantizar la continuidad de dichos beneficios
en la vigencia de la cohorte correspondiente en el programa de Maestria en Ciberseguridad
(SNIES 118587), modalidad a distancia, de cuarenta y ocho (48) créditos académicos y
cuatro (4) semestres de duracion, como parte del fortalecimiento académico e institucional
de la ETITC.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. Establecer descuentos
sobre el valor del derecho pecuniario de matricula del programa de Maestria en
Ciberseguridad (SNIES 118587), aplicables unica y exclusivamente a los beneficiarios
sefalados en el articulo segundo de la presente Resolucién, que se matriculen por primera
vez en el segundo periodo académico de 2026 (11-2026), integrantes de la primera cohorte
del programa.

PARAGRAFO 1. Quienes se inscriban o matriculen en periodos académicos posteriores, o
ingresen al programa por transferencia, reintegro o en cohortes subsiguientes, no son
destinatarios del estimulo, sin que el presente acto genere para ellos expectativa ni derecho
alguno.

PARAGRAFO 2. El estimulo se aplicarad en la liquidacién de la matricula de quienes,
habiendo surtido el proceso de inscripcion y admision, formalicen la matricula en el periodo
11-2026 dentro de los plazos establecidos en el calendario académico institucional. La sola
inscripcion no genera derecho al estimulo.

PARAGRAFO 3. El estimulo previsto solo aplicara a los Docentes de carrera de Programas
de Educacion Superior (PES), Docentes catedraticos y ocasionales de Programas de
Educacién Superior (PES), los Docentes de carrera y docentes provisionales del Instituto de
Bachillerato Técnico Industrial (IBTI) y los Servidores publicos administrativos, que cumplan
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los requisitos de admisién y no cuenten dentro de su formacion académica con titulo de
Maestria.

ARTICULO SEGUNDO. — BENEFICIARIOS Y PORCENTAJES. Los estimulos econémicos
se reconoceran en los siguientes porcentajes, segun la categoria del beneficiario:

CATEGORIA DEL BENEFICIARIO ESTIMULO SOBRE EL VALOR DE LA MATRICULA
Docentes de carrera de Programas de Educacion Cien por ciento (100%), canalizado a través del Plan
Superior (PES) de Desarrollo Profesoral

Docentes catedraticos y ocasionales de Programas de
Educacién Superior (PES)

Docentes de carrera y docentes provisionales del
Instituto de Bachillerato Técnico Industrial (IBTI)

Cincuenta por ciento (50%)

Cincuenta por ciento (50%)

Servidores publicos administrativos Cincuenta por ciento (50%)
Egresados de programas de educacion superior Treinta por ciento (30%)
Contratistas de prestacion de servicios de la ETITC Treinta por ciento (30%)
Externos (comunidad en general) Veinte por ciento (20%)

PARAGRAFO 1. El estimulo del cien por ciento (100%) reconocido a los docentes PES de
carrera se canaliza y ejecuta a través de la convocatoria que hara la Vicerrectoria Académica
conforme lo previsto en el Plan de Desarrollo Profesoral, y se sujeta integralmente al régimen,
los requisitos, las contraprestaciones y los compromisos de permanencia que dicho plan
establece, los cuales prevalecen, en lo pertinente, sobre las reglas generales de la presente
resolucion.

PARAGRAFO 2. Los estimulos se aplicaran a los beneficiarios docentes, servidores publicos
y contratistas siempre y cuando se encuentre vigente el vinculo laboral o contractual en el
momento de formalizacion de la matricula del respectivo ciclo académico.

ARTICULO TERCERO. — AMBITO TEMPORAL Y MATERIAL. El estimulo de que trata el
presente acto administrativo aplica exclusivamente al programa de Maestria en
Ciberseguridad (SNIES 118587), cubre la matricula del periodo académico 11-2026 y se
mantendra durante los cuatro (4) periodos académicos que integran la cohorte (11-2026 a |-
2028), con sujecion al calendario académico institucional y previa verificacion semestral de
las condiciones de permanencia previstas en el articulo cuarto. El porcentaje del estimulo se
aplicara sobre el valor vigente del derecho pecuniario de matricula en cada periodo
académico de renovacion. El estimulo no es acumulable con otros descuentos, becas u otras
beneficios de caracter institucional sobre el mismo derecho pecuniario, ni es transferible.

ARTICULO CUARTO. - CONDICIONES DE PERMANENCIA EN EL BENEFICIO. El
estimulo se mantendra durante los periodos académicos de la cohorte, previa verificacion
semestral del cumplimiento de las siguientes condiciones, segun la categoria del beneficiario:

CATEGORIA DE VINCULACION CONDICIONES DE PERMANENCIA EN EL BENEFICIO

i) Mantener vinculacion vigente con la ETITC a la fecha de cada
renovacion de matricula;

ii) Acreditar evaluacion del desemperio laboral en nivel satisfactorio o
superior en el periodo inmediatamente anterior;

iii) No registrar sancién disciplinaria ejecutoriada, ni como servidor
publico, ni como estudiante;

iv) Mantener un promedio acumulado igual o superior a tres coma

Servidores publicos administrativos

cinco (3,5).

i) Mantener vinculacion docente vigente con la ETITC en la respectiva

categoria;

ii) Acreditar evaluacion docente satisfactoria conforme al régimen
Docentes (PES de carrera, aplicable (Acuerdo 09 de 2015, Decreto 2277 de 1979 o Decreto 1278
catedraticos, ocasionales y de 2002, segun corresponda);
docentes IBTI) iii) No registrar sancién disciplinaria ejecutoriada, ni como servidor

publico, ni como estudiante;

iv) Mantener un promedio acumulado igual o superior a tres coma
cinco (3,5).

i) Tener contrato de prestacion de servicios vigente con la ETITC a la
fecha de cada renovacion de matricula;

ii) No registrar declaratoria de incumplimiento contractual;

iii) Mantener un promedio acumulado igual o superior a tres coma
cinco (3,5)

i) Mantener matricula continua en la cohorte;

Egresados de programas de ii) No registrar sancion disciplinaria estudiantil;

educacion superior y Externos iii) Mantener un promedio acumulado igual o superior a tres coma
cinco (3,5)

Contratistas de prestacion de
servicios
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PARAGRAFO 1. La condicién académica promedio acumulado y ausencia de sanciones
disciplinarias es comun a todas las categorias de beneficiarios, en su calidad de estudiantes
del programa, conforme al Reglamento Estudiantil para los Programas de Posgrado, Acuerdo
035 de 2024.

PARAGRAFO 2. La existencia de interregnos entre contratos de prestacion de servicios no
extingue el beneficio, siempre que el beneficiario suscriba nuevo contrato con la ETITC
dentro del mismo periodo de matricula correspondiente a la renovacion.

PARAGRAFO 3. La pérdida de la vinculaciéon con la ETITC —de los servidores publicos,
docentes o contratistas no extingue totalmente el beneficio: el estudiante transitara a la
categoria de externos, con el estimulo del veinte por ciento (20%), a partir del periodo
académico siguiente, siempre que cumpla las condiciones de permanencia previstas para
dicha categoria. Este transito no tendra efecto retroactivo sobre los periodos ya cursados.

PARAGRAFO 4. El cambio de categoria de vinculacién durante la cohorte ajusta el
porcentaje del estimulo al de la nueva categoria, a partir del periodo académico siguiente a
aquel en que se produzca el cambio.

ARTICULO QUINTO. — PERDIDA DEL ESTIMULO. El estimulo se perdera por: i) el
incumplimiento de cualquiera de las condiciones de permanencia previstas en el articulo
cuarto, salvo el supuesto de transito regulado en su paragrafo tercero; ii) el abandono del
programa, la pérdida del cupo, el aplazamiento no autorizado o la pérdida de la calidad de
estudiante, conforme al Acuerdo 035 de 2024; vy iii) el fraude o la inconsistencia en la
acreditacion de los requisitos, sin perjuicio de las acciones disciplinarias y legales a que haya
lugar. La pérdida del estimulo surtira efectos hacia futuro, no tendra caracter retroactivo y no
generara derechos adquiridos, ni siquiera para cohortes posteriores.

ARTICULO SEXTO. — VERIFICACION Y TRAMITE. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos correspondera: i) a la Unidad de Talento Humano, respecto de la vinculacién, la
evaluacién del desempefo y los antecedentes disciplinarios de los servidores publicos y
docentes; ii) al supervisor del contrato respectivo, con el apoyo de la Secretaria General,
respecto de la vigencia contractual y la ausencia de declaratorias de incumplimiento de los
contratistas; iii) a la dependencia de Registro y Control Académico, respecto de la condicion
académica de todos los beneficiarios; iv) al area de Egresados en relacion con la vinculacion
de esa categoria. Verificados los requisitos, se remitira la informacion a la Tesoreria
institucional para la liquidacién de la matricula con la aplicacion del estimulo correspondiente.

ARTICULO SEPTIMO. — FINANCIACION. El costo del estimulo se atendera con cargo a los
recursos propios certificados por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, dependencia
que acredité que la ETITC cuenta con los recursos para cubrir el beneficio durante toda la
cohorte sin impacto negativo relevante del presupuesto institucional, y con sujecién a la
disponibilidad presupuestal de cada vigencia fiscal.

ARTICULO OCTAVO. - VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y sera publicada y comunicada conforme al procedimiento institucional.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 16 dias del mes de julio de 2026.

7/)'/”/-’ Q

Hno. ARIOSTO ARDILA SILVA
Rector

Reviso:

Edgar Mauricio Lépez Lizarazo — Secretario General

Ariel Tovar Gomez, Vicerrector Administrativo y Financiero
Maria Nury Escobar Guzman, Decana Facultad de Sistemas

Proyectoé: Andrés Felipe Trocha Vargas — Abogado Contratista Secretaria General
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