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Escuela Tecnológica
lnstituto Técnico Central
Fst¿oleímre,1to PLbl,co d€ EduEacróT Supeñor

nesoluc¡ó¡¡ rrrúMeno l+78 DE

( 9 de septiembre 2022 )
Por la cual se acepta una renuncia en la Planta Adm¡nistrativa de la Escuela

Tecnológ¡ca lnstituto Técn¡co Central

EL RECTOR DE LA ESCUELA ÍECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
En e.ierc¡c¡o de sus facultades legales y en espec¡al de las que le confiere el

Articulo 24, l¡teral ¡) del Acuerdo 05 del 2013, "Estatuto General', y

CONSIDERANDO:

Que, DORIS HERNANDEZ DUKOVA identif¡cada con cédula de c¡udadania número,
52.442.546, se vinculó de manera provis¡onal a la Escuela Tecnológica lnstituto Técnico
Central, desde el 10 de abril de 2018, mediante Resoluc¡ón N" 157 de 10 de abr¡l de 2018, en
el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado'15, adscr¡ta a la Rectoría
- Relaciones lnterinstitucionales e lnternac¡onales ORll.

Que, mediante coneo electrón¡co con fecha de 6 de séptiembre de 2022, allegado a la Rec{oría
y recibida en el área de Talento Humano, de la Escuela Tecno¡ógica lnst¡tuto Técn¡co Central,
suscrita por DORIS HERNANDEZ DUKOVA ¡dent¡f¡cada con édula de c¡udadanÍa número,
52.442.946, presentó renuncia al cargo Prov¡s¡onal como PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cód¡go 2028, Grado 15.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE;

ARTICULO lo. Aceptar la Renuncia a DORIS HERNANDEZ OUKOVA ¡dent¡ficada con cédula
de ciudadanfa número, 52.442.946, al cargo provisional como PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado '15, adscr¡ta a la RectorÍa - Relac¡ones
lnterinstituc¡onales e lnternacionales - ORll, de la Planta Global Admin¡strativa de la Escuela
Tecnológ¡ca lnstituto Técn¡co Central, a part¡r 01 de octubre de 2022.

ARTíCULO 2' Una vez comunicada y aceptada la renuncia, la persona debe hacer entrega
formal del c¿¡rgo en el Formato de Acta Entrega del Cargo - GTH-FO-o1, el Cert¡f¡cado para
Ret¡ro de Personal - GTH-FO-o9 y el carnel, a su jefe ¡nmediato y allegar cop¡a a Talento
Humano, para poder emitir el acto admin¡strat¡vo de prestaciones económicas deñnitivas.

ARTíCULO 3'Comuníquese, el contenido de estia resoluc¡ón a Doris Hemández Dukova.

ART¡CULO 4' Comunicar a la of¡cina de Gestión lnstitucional de Talento Humano o a quien
haga sus veces, para lo de su competencia.

ARTíCULO 5' La presente resoluc¡ón rige a partir de su expedición.

COi'UNíQUESE Y CÚMPLASE.

EL RECTOR,

á)

CLAS¡F. OE COÑFID€NC¡AL¡OAD CLAS¡F. DE ¡NTEGRAL¡DAO CLAS¡F, OE OISPONIBIUDAD 1

Dada en Bogotá, D.C., a los I dÍas del mes de septiembre de 2022.

HNO. ARIOSTO ARDII.A SILVA
Rári*5n coo evld.ft ¡.ioctónica:

Ed!€r Ma$do rópez L¡zr¿o - $crctsio Gqer{
vNüra Páora Pu¡do suá€z - F'l&r¡¡l do G€.li¿n Júldi:a
Ad€l Tovar Gómez - Vlc€rfÉbr Admini!ñtr¡o y F¡mnc¡€ro-
Lu<¡b.at¡ Bl,lcnú Md! - mJood E§paddizado do fálen¡o lt¡¡náno-

Prct€cdór¡ co.r 6!id€h<la d€cuóíicái
E¡rE Gr¡in - T,érflico Adm¡rÉúalivo tle Td€r¡lo Humío


