
RESOLUCTÓN NÚMERO 484 DE

( 9 de septiembre de 2022 
)

"Por la cual se causa una novedad en una Docente, de Hora Cátedra, en la Planta
de Docentes de 106 Programas de Educación Superior de la ESCUELA

TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL."

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLÓGEA INSTITUTO TECNICO
CENTR.AL, en ejerc¡c¡o de sus facultades legales y estatutarias y en espec¡al
las conferidas por el l¡teral i) del artículo 24) del Acuerdo 05 de 2013 "Estatuto

General", y

Que, la docente CAROL JOHANNA PEREZ UERA, ¡dent¡ñcada con édula de ciudadania
número 1.016.065.990, fue vinculada como DOCENTE de Hora Cátedra del segundo semestre
de 2022, en los programas de Educac¡ón Superiorde la Escuela Tecnológica lnstituto Técnico
Central, desde el 1" de agosto de 2022, durante el desanollo de la carga académica asignada
por la Vicénectoría Académ¡ca.

Que, la docente CAROL JOHANNA PEREZ ilERA, identificada con cédula de c¡udadanía
número 1.016.065.990, mediante Resoluc¡ón No. 387 del 27 de julio de 2022, hace parte de la
plantra de Docentes de Hora Cátedra del segundo semestre de 2022 en los programas de
Educación Superior de la Escuela Tecnológ¡ca lnstituto Técnico Central, vinculada en el cargo
de DOCENTE HORA CATEDRA y la equivalenc¡a as¡gnada en este momento para ella es de:
Profesor Auxiliar.

oue, la docente cARoL JoHANNA PEREZ MERA, identificada con cédula de c¡udadanía
número 1.016.065.990, solicita reubicación salarial por med¡o de correo electrón¡co del día
ve¡ntic¡nco (25) de agosto de 2022, apoiando el título de "Máster Universitaio en Sistemas
lntegrados de Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales, la Calidad, el Med¡o Amb¡ente
y la Responsabilidad Social Corporativa" de la Universidad lnternac¡onal de la Roja, junto con
le convalidación del tftulo obtenido.

Que, ver¡ficada la hoja de v¡da, se ev¡denc¡an los cert¡ficados que soportan los estud¡os
culm¡nados por la docente CAROL JOHANNA PEREZ irERA, identif¡cada con cédula de
c¡udadania número 1.016.065.990. D¡chos soportes de los estud¡os culminados que reposan
en Ia hoja de v¡da obedecen a la s¡gu¡ente información:

EsPEcraIzacróN

o4-2022

S€gú n Resolución

o. 016968 del 23
de Atosto de 2022.

Expedido por el
Min¡sterio de

Educac¡ón Nac¡onal

Que, revisados los cert¡ficados que soportan la exper¡enc¡a laboral de la Docente CAROL
JOHANNA PEREZ ÍUERA, los cuales se encuentran adjuntos en hoja de v¡da de la Docente,
se puede evidenciar que el tiempo de experiencia para tener en cuenta será el s¡guiente:

1

MODALIDAD
ACADEM'CA

NdMBRE DE fruLo tNsÍÍructóN
MES Y AÑO

DE
rERMtNActóN

CONV TDAAÓN
oEL ffruLO

UNIVERSITARIA INGENIERA INDUSTRIAL

UNIVERSIDAD

DISTRITAL

FRANCISCO JOSÉ DE

CALDAS

09-20t7

UNIVERSIDAD

DISTRIfAL
FRANclsco.iosÉ DE

CALDAS

09-2019

MÁsrER uNtvERstrARto EN stsrEMAs
INTEGRADoS DE GEfióN DE LA

PREVENoóN DE RrEscos LABoRALES,

LA CALIDAD, EL MEDIO AMBIINTE Y

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

CORPORATIVA

UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL DE

LA ROJA

¡PC CLAS¡f. DE INTEGRAUDAD CLASIF, DE DISPONIBIUDAO

Escuela Tecnológica
lnstituto Técnico Central
Est¡blecrm.€nro Pablco de Educacói SLoeno.

CONSIDERANDO:

CLASIF. OE CONFIDENCIAUDAD

EsPEctALtsrA EN GEsTlóN DE

PRoYECros DE TNGENTERÍA

MAESTRíA
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f,PO DE EXPERIENCIA

CANT.

AÑoS
CANr.
MESES

CANT.

DfAS

EXPERIENCIA EN SU ÁREA DE DESEMPEÑO 4 8 25

EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EDUCACIÓN SUPERIOR EN tA
ESCUELA TECNOLÓGICA INSfITUTO TECNICO CENTRAL -ETITC I 11 6

TIEMPO DE EXPERIENCIA: 19

CANI, ANOS CANT, MESES CANT. DíAS

TIEMPO ¡OTAL DE EXPERIENCIA LABORAL 6 8 1

Que, conforme lo establece el Artículo 33 del Acuerdo 09 del 23 de junio de 2015 del Estatuto
de Profesores de la ETITC y ArtÍculo 9' del Decreto 452 del 29 de mazo de 2022, se verifica'ron
los requisitos que aporta la docente CAROL JOHANNA PEREZ MERA cumpliendo con el
perfil requerido para ser ubicado salarialmente en la Categoría de PROFESOR ASISTENTE
con título de posgrado, a nivel de Maestría.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTíCULO 20 Ordenar al Profesional Especializado de Gest¡ón de Talento Humano, efectuar
la correspondiente modiñcación selar¡al a partir del 25 de agosto de 2022.

ARTICULO 30- La presente Resolución surte efectos fiscales a partir del 25 de agosto de 2022,
fecha en que realizó la solicitud.

COMUNíQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los 9 dlas del mes de sept¡embre de 2022

EL RECTOR,

//.
HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA

Reüsión con evii€nc¡a el€dron¡c€:
Edgar Maufu¡o LóNz Lizarazo, *detaio Geneñl
Viviana Paole Pul¡do Suárez. PtD/fu.sionol de Gesl¡(5ñ Jundk;a
Mouel Lloñles Beftrán VL.enedo¡ acádé¡ñic;o
Maltha Patic¡a SaÍia fo¡o. Profos^malde la V¡crieeloña Académba
Ariel fovar Gdnez. V¡ceneclot Adminislralivo y Financíeo
Luc¡bth Blerchar Maestre, Pñlesional Espcializ¿alo ale Télonto Humano

CLASIF. DE CONFIDENC1AUDAD tPc CIASIF. OE INIEGRAUDAD CLASIF. DE DISPONIAIUDAD 1

Proyecc¡ón con eüdenciá electrónicai
Oñar Eiteban Cañón Oriueks, fécn¡co Opentivo cle Nó¡ñina

5 31

ART|CULO l' Ubicar y pagar a la Profesora CAROL JOHANNA PEREZ MERA, identificada
con cédula de c¡udadanía número 1.016.065.990, la categoría salarial de PROFESOR
ASISTENTE con tftulo de posgrado, a nivel de Maestría.


