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Por la cual se acepta una renunc¡a en la Planta Admin¡strat¡va de la Escuela Tecnológica
lnst¡tuto Técn¡co Central

EL RECTOR DE I-A ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le conf¡ere el

Artículo 24, literal ¡) del Acuerdo 05 del 2013, "Estatuto General", y

CONSIDERANDO:

Que, MILEIDY DURAN NIETO ¡dent¡f¡cada con cédula de ciudadanía
1.016.014.756, se vinculó de manera prov¡s¡onal a la Escuela Tecnológ¡ca lnst¡tuto Técn¡co
Central, desde el 1ro de febrero de 2020, mediante Resoluc¡ón No. 038 del 16 de enero de
2020, en el cargo de AUXILIAR DE TÉCNICO, Código 303f, Grado 05, Adscrita a la
V¡cerrectoría Administrat¡va y F¡nanciera en el área de Contabilidad, de la Planta Globalizada
de la Escuela Tecno¡ógica lnstituto Técnico Central.

Que, med¡ante comunicación de fecha del 29 de sept¡embre de 2022, alle{,ada a la Rectoría y
recib¡da en el área de Talento Humano según Reg¡stro No. 0648-RC-2022, de la Escuela
Tecnológica lnstituto Técnico Central, suscr¡ta por MILEIDY DURAN NIETO ident¡fcada con
cédula de ciudadanÍa '1.016.014.756, presentó renuncia al cargo Provisional como de
AUX|LIAR DE TÉCNlCO, Código 305{, Grado 05.

Que, en mérito de lo anter¡or,

RESUELVE:

ARTICULO lo. Aceptar Ia Renuncia a illLElDY DURAN NIETO identificáda con cédula de
c¡udadanía 1.016.014.756, al cargo provisional como AUXILIAR DE TÉCNlCO, Cód¡go 303{,
Grado 05, de la Planta Global Adm¡n¡strat¡va de la Escuela Tecnológ¡ca lnstjtuto Técn¡co
Central, a partir 01 de octubre de 2022.

ARTíCULO 2" Una vez comun¡cada y aceptada la renunc¡a, la persona debe hacer entrega
formal del cargo en el Formato de Acla Entrega del Cargo - GTH-FO-o1, el Certif¡cado para
Retiro de Personal - GTH-FO-og y el camet, a su jefe inmediato y allegar copia a Talento
Humano, para poder emit¡r el acto admin¡sfativo de prestac¡ones económicas def¡nitivas.

ARTíCULO 3'ComunÍquese, el conten¡do de esta resoluc¡ón a ilileidy Ouran Nieto.

ARTíCULO 4' Comun¡car a la of¡cina de Gestión Inst¡tucional de Talento Humano o a qu¡en
haga sus veces, para lo de su competenc¡a.

ARTICULO 5' La presente resoluc¡ón r¡ge a partir de su exped¡ción.

COMUNíOUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D.C., a los 29 dÍas del mes de sept¡ernbre de 2022

EL RECTOR.

HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA

R.'r¡ion cd| .drerKia eloctl,nic€:
Edgar Maurido LópGz Uzsazo - S€crelaiio G€íoEl
Vúina Paola Pul¡ro S¡ráGz - Profatund dG G€üin Jurid¡x
¡imaÍlá Me.a Camacho - V¡c.Íector AdmhasHivo y F¡mrxiero (E).
Luob€lh Bta¡char Ma€3trE - Profea¡bnd Esr€dáli¿ado de Ta¡eolo ltlmano.
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