Escuela Tecnolégica
Instituto Técnico Central

Establecimiento Publico de Educacién Superior

RESOLUCION NUMERO 946 DE

( 30 de diciembre de 2024 )

"POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION
SUPERIOR — FODESEP Y LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO -
ETITC, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL AREA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
CON EL FIN DE DESARROLLAR PROGRAMAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, DESARROLLO HUMANO,
FORMACION INTEGRAL Y PERMANENCIA ESTUDIANTIL"

EL RECTOR DE LA ESCUELA TECNOLOGIA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
“ETITC”

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las conferidas por el Acuerdo
05 de 2013 “Estatuto General” expedido por el Consejo Directivo, Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y demds normas vigentes concordantes y reglamentarias de la materia, y

CONSIDERANDO:

Que, la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, en adelante la ETITC, es una entidad
publica adscrita al Ministerio de Educacion Nacional, cuya mision es “formar personas
creativas y competentes en las areas técnicas, tecnoldgicas e ingenierias capaces de
solucionar problemas a través de la investigacion aplicada.”

Que, la Institucién creada por Decreto 146 de 1905, reorganizada como Establecimiento
Publico por el Decreto 758 de 1988, y modificado su caracter académico de Institucion
Técnica Profesional a Escuela Tecnoldgica por las resoluciones 7772 de 2006 y 2779 de
2007, tomando el nombre de Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, es un
Establecimiento Publico de Educacién Superior del orden nacional, con personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente, adscrita al
Ministerio de Educacién Nacional.

Que, la ETITC tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa y
garantizar la sostenibilidad y el cumplimiento normativo de las instalaciones. Las
instalaciones recreativas y de bienestar actuales, ubicadas en la sede central, ho son
suficientes para cubrir la demanda creciente, especialmente considerando el crecimiento
sostenido de la poblacién estudiantil en los Ultimos afios. Esta falta de capacidad esta
afectando tanto la operatividad de la institucion como el bienestar de sus estudiantes y
personal.

Que, dada la necesidad de tener un referente tedrico que sirva de fundamento a las acciones
educativas y a los estimulos a que pueden acceder los estudiantes de Educacion Superior
de la ETITC, se consider6 contar con un Reglamento de Bienestar Universitario, para que
orientara y definiera las politicas de Bienestar Universitario, la organizacion, los programas
y las normas de funcionamiento dentro de la comunidad educativa. Asi las cosas, por medio
del Acuerdo Nro. 02 del 03 de mayo de 2016, se aprobd el Reglamento de Bienestar
Universitario de la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central — ETITC.

Que, el Bienestar Universitario es concebido como un ambiente de formacion
multidimensional, en donde se busca fortalecer el “bien-ser, el bien-estar y el bien-vivir" a
través del desarrollo psicoafectivo, social, espiritual, deportivo, recreativo y artistico de todos
los miembros de la comunidad educativa. Basado en principios de desarrollo individual y
comunitario, propende por la integracion y construccion colectiva de escenarios el
conocimiento y descubrimiento de manifestaciones sociales, espirituales, artisticas,
musicales, deportivas y recreativas.

Que, operativamente comprende el conjunto de programas, ambientes, servicios y
actividades que promueven la formacion integral, el desarrollo humano y la calidad de vida
de los estudiantes, docentes, directivos y personal administrativo.
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El Bienestar Universitario se fundamenta en:

1. FORMACION INTEGRAL. Contribuye al desarrollo de las dimensiones del ser humano en
la diversidad cultural, el desarrollo fisico, psicolégico, intelectual, social y su proyeccion a
la sociedad, en el contexto de la vida Institucional.

2. CALIDAD DE VIDA. El Bienestar propicia condiciones para la satisfaccion de necesidades,
contribuyendo al desarrollo de la persona y sus potencialidades.

3. CONSTRUCCION DE COMUNIDAD. El Proyecto Educativo Universitario y la mision de la
ETITC, promueven la construccion de comunidad mediante una formacion integral de calidad, el
desarrollo del talento humano, la investigaciéon y proyeccion social generando espacios de
participacion.

Que el Bienestar Universitario de la ETITC tiene unos objetivos Generales y Especificos,
que a continuacion de describen:

General: Planear y ejecutar programas, proyectos y actividades que mejoren la calidad de vida de
la comunidad universitaria, fortaleciendo sus condiciones de bienestar.

Especificos:

a. Planear y apoyar acciones encaminadas al mejoramiento de la calidad académica en los
estudiantes, especialmente, de bajo rendimiento.

b. Promover la prestacion del servicio asesoria y orientacion psicosocial encaminada al
desarrollo integral de los estudiantes, profesores y demas miembros de la comunidad.

c. Promover estrategias concretas orientadas a la permanencia estudiantil.

d. Propiciar programas de apoyo y mejoramiento socioeconémico, con prioridad para aguellos
miembros de la comunidad que se encuentren en vulnerabilidad y vean afectada su permanencia
en la Institucién.

e. Fomentar programas artisticos, deportivos y de recreacién que contribuyan a la formaciéon de
actitudes favorables para la sana competencia y convivencia, el desarrollo de la creatividad y del
espiritu de solidaridad de la comunidad universitaria.

f. Desarrollar aptitudes y actitudes deportivas, recreativas, lidicas y propiciar el uso adecuado del
tiempo libre con responsabilidad y respeto con el medio ambiente

g. Fomentar y promocionar habitos de vida saludable, de prevenciéon de enfermedades y de
situaciones de riesgo.

h. Apoyar la realizacién de eventos cientificos, culturales y la creaciéon de ambientes pedagdgicos
que favorezcan la motivacion y el desarrollo del potencial humano de los estudiantes y demas
personas vinculadas a la Institucion.

Que, en cumplimiento de dichos objetivos especificos y generales, la ETITC, requiere
contratar una serie de servicios y adquisicion de bienes que a continuacién de describen:

e SUMINISTRO DE CENA Y/O REFRIGERIOS COMPLETOS PARA LOS
ESTUDIANTES CON DIFICULTADES ECONOMICAS QUE HACEN PARTE DEL
PROGRAMA DE SUBSIDIO DE ALIMENTACION DE LA ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL A TRAVES DEL AREA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO, con un presupuesto estimado de: $542.000.000.

Justificaciéon: Dentro de los programas del area de bienestar universitario se tiene el
programa de subsidio de alimentacion de la Escuela Tecnolégica Instituto Técnico Central
(ETITC), que inicio en el afio 2007 para atender las necesidades de aquellos estudiantes
que tienen un nivel de ingresos que no les permite optar a un servicio alimenticio de calidad.

El area de Bienestar Universitario realizé6 un convenio con el Banco de Alimentos de la
Arquidiocesis de Bogota y es asi como desde hace 12 afios la ETITC viene adquiriendo
mercado a bajo costo que permite la elaboracion de refrigerios, almuerzos y cenas, por tal
razén se busca el suministro de los abarrotes, proteinas y elementos de aseo que no se
logran adquirir en el Banco de Alimentos de la Arquidiocesis.

Dentro de las circunstancias por la cual se decidi6 iniciar con el programa de subsidio de
alimentacién, obedece a que la Escuela ha evidenciado por un largo periodo de tiempo la
proliferacion de ventas estacionarias y ambulantes a las afueras de la institucion, cuya oferta
alimentaria, se basa en alimentos procesados, de alto contenido de azlUcares y grasas,
algunos de ellos elaborados a base de alimentos perecederos o semi-perecederos, sin
ningan cumplimiento normativo en el manejo de alimentos, que aumenta el riesgo de
crecimiento bacteriano, y por ende, se incrementa la posibilidad de padecer alteraciones
nutricionales y enfermedades crénicas no transmisibles, consideradas la principal causa de
morbimortalidad en el mundo, y Colombia, no es ajena a esta realidad.
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Adicionalmente, este hecho permite que la comunidad educativa, acceda a alimentos de
dudosa procedencia, empacados en material no reciclable a bajo costo los cuales se
expenden a las afueras de la ETITC, o en su defecto buscan cubrir la necesidad de
alimentarse con productos no saludables como fritos, comidas rapidas, gaseosas, expuestos
a altas temperaturas y sin la adherencia a las buenas practicas de manufactura.

Dado lo anterior, al implementar el programa de subsidios de cenas y refrigerios, se estaria
beneficiando a un aproximado de 500 estudiantes de la Educacion Superior y 200
estudiantes del Bachillerato Técnico Industrial.

La ETITC a través del programa de subsidio de alimentacion apoya a sus estudiantes, con
el fin de:

e Establecer contactos con entidades en busca de apoyo financiero o en especie para el
programa de alimentos.

¢ Enfrentar uno de los factores de riesgo en la desercidon de estudiantes por problemas
econémicos.

e Contribuir al mejoramiento académico y nutricional de los estudiantes de la Escuela
Tecnoldgica Instituto Técnico Central.

o Desarrollar campafias que promuevan una sana alimentacién en los estudiantes con el
fin de desarrollar habitos alimenticios saludables.

Entre los programas que se manejan desde Bienestar Universitario se encuentran los
siguientes:

> Quédate en la ETITC" Trabajo Social y Psicologia
El area de Trabajo Social promueve acciones que contribuyan al desarrollo integral de los
estudiantes mediante la prevencién, orientacion y acompafamiento, desde un enfoque sistémico
que tiene en cuenta la interaccién con la familia, su entorno y demas redes de apoyo del
estudiante.

En el &rea de Psicologia promueve acciones dirigidas a la formacion integral de la comunidad
educativa a través de programas que permiten el desarrollo arménico en lo fisico,
psicoafectivo, personal, social y cognitivo, a través de programas de acogida, apoyo y
acompafamiento.

» Una ETITC activa. Recreacién y Deporte
Los programas del area de recreacién y deporte van dirigidos a: orientar el esparcimiento
mediante actividades de caracter recreativo y ecologico que permitan valorar y preservar el medio
ambiente y motivar la salud fisica.

» Quédate en la ETITC, Arte y Cultura
Encaminada al desarrollo cultural de los miembros de la ETITC, debe estimular la valoracion y el
desarrollo de aptitudes y actitudes estéticas, facilitar su expresion y divulgacion.

» LaETITC Se Acompafia
La Pastoral de bienestar Universitario acompafia la formacién Espiritualidad y Humanismo,
respondiendo a las necesidades personales y sociales percibidas en la poblacién estudiantil y
enmarcado en la pastoral social, se brindan un servicio como es el PROYECTO DE SUBSIDIO
DE ALIMENTACION dirigido a estudiantes de bajos recursos para contribuir a bajar el indice de
desercién y con el fin de promover una formacién integral en la comunidad educativa y estilos de
vida saludable.

» Por un Bienestar de Calidad
Servimos con calidad desde nuestro ser y que hacer; la calidez es nuestra opcion por la
humanidad. Estamos llamados a construir reservas ecoldgicas de humanidad. Mas que un éarea,
es un equipo de trabajo que presta el servicio a toda la comunidad educativa propendiendo por
la integracion de todos los estamentos de la institucion.

Bienestar Universitario es concebido como un ambiente de formaciéon multidimensional, en
donde se busca fortalecer el “bien-ser, el bien-estar y el bien-vivir’ a través del desarrollo
psicoactivo, social, espiritual, solidario, y asistencia social, deportivo, recreativo y artistico de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Al respecto tenemos que, el area de Bienestar Universitario es la dependencia que asesora
y apoya a la vicerrectoria académica, ejerciendo el liderazgo y direccionamiento de los
asuntos relacionados con el bienestar de la Institucion, el coordinador de Bienestar es el
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responsable de fomentar y coordinar todos los programas y procesos que contribuyan a la
formacion integral dentro del marco de la politica: “ofrecer servicios desde las areas de
psicologia, trabajo social, pastoral, recreacién, deporte, salud, arte y cultura a la comunidad
universitaria, con el fin de contribuir a su formacion integral”.

Por lo anterior se requiere garantizar el suministro de alimentacion (Cenas y refrigerios
balanceados) para continuar mejorando la alimentacion y la permanencia en la institucion
con toda la comunidad estudiantil de la ETITC a través de Bienestar Universitario, que
apunten al mejoramiento de la calidad de vida y una sana alimentacion, situacién que
requiere de actividades como:

1. Suministrar de lunes a viernes los productos que le sean solicitados, con una semana
de anterioridad.

2. Cumplir con las normas higiénico-sanitarias para manipulacion, traslado y entrega de
alimentos en elementos biodegradables amigables al medio ambiente segun la
normatividad vigente.

3. El contratista seleccionado, debera presentar al coordinador de Bienestar Universitario

el plan de aseguramiento de calidad dentro de los ocho (08) dias siguientes a la

seleccién del contratista, con el propésito de garantizar la calidad en el proceso de
compra, almacenamiento, y suministro de los productos solicitados.

Utilizar materias primas de primera calidad en todos los productos.

Acatar las instrucciones que, durante el desarrollo del contrato, se le impartan por parte

del Supervisor del contrato, con respecto a la ejecucion del mismo.

6. Presentar el carné y/o certificacion expedida por Saneamiento donde conste sobre

manipuladores de alimentos de todo el personal que participara en la ejecucion del

contrato, en cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente.

Presentar los parafiscales, cuando haya lugar a ello.

Quienes realicen la entrega de los productos deben estar con altos requisitos de

higiene y seguridad que aseguren el estado de calidad de cada uno de los productos,

conservando las temperaturas adecuadas segun la normatividad vigente.

9. Los utensilios traslado de alimentos deben estar en buenas condiciones sanitarias
para evitar la contaminacion del producto (dafio al empaque).

10. Los productos no deben entrar en contacto directo con el piso y se debe entregar en los
lugares indicados y con los protocoles segun la nhorma.

11. La entrega de los productos debe ser adecuada y con los protocolos de bioseguridad
necesarios para el cumplimiento del objeto.

o s

© ~

En consecuencia, la ETITC requiere contratar lo expuesto anteriormente, acorde con las
disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades
de interés general, considera necesario y oportuno realizar las gestiones pertinentes para la
contratacion del suministro de cenas y/o refrigerios, en atencion a los servicios que brinda
Bienestar Universitario y la permanencia de los estudiantes.

e ADQUISICION DE ELEMENTOS ELECTRODOMESTICOS INDUSTRIALES PARA EL
PROGRAMA DE SUBSIDIO DE ALIMENTACION DE LA ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL A TRAVES DEL AREA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO, con un presupuesto estimado de: $98.000.000.

Justificacion: En igual sentido que el programa de subsidio de cenas y refrigerios, en donde
se identifico que los estudiantes deben salir del campus, a consumir alimentos que son
transportados sin el minimo requerimiento técnico, lo cual aumenta el riesgo de crecimiento
bacteriano, con las consecuencias a corte, mediano y largo plazo que esto trae. De igual
forma, se debe buscar la forma de garantizar la conservacion, cadena de frio, coccion de
alimentos en 6ptimas condiciones de higiene y seguridad, motivo por el cual se requiere
adquirir una serie de elementos industriales para el precitado programa de alimentacion.

Este hecho, contribuye a que se agudice la vulnerabilidad socioeconémica que presenta la
poblacién estudiantil lo cual favorece los indices de desercion, redundando en el desempefio
académico de los discentes, siendo la alimentacion y el transporte los factores mas
determinantes, bajo esos escenarios resulta imperativo para los discentes mantener una
oferta alimentaria saludable que propenda por facilitar el que hacer estudiantil,
permitiéndoles adquirir una alimentacion balanceada que ayude a mitigar las dificultades que
se les puedan presentar en la permanencia académica, constituyéndose en una estrategia
que fomente hébitos alimentarios saludables y prevenga la desercion estudiantil.
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Es fundamental mantener su bienestar fisico, consumiendo productos de buena calidad
nutricional, microbiolégica y organoléptica, que cumpla con los requerimientos minimos
necesarios para la realizacion de sus actividades diarias. El cubrimiento de esta necesidad
redundara en la buena marcha y eficiencia de la labor educativa de los estudiantes, en el
fomento de hébitos alimentarios saludables y se enmarcard como una estrategia en la
Politica del Ministerio de Educacion Nacional, la permanencia estudiantil.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés
general, se considera necesario y oportuno realizar las gestiones pertinentes para la compra
de electrodomésticos para el almacenamiento y coccién de los alimentos para los
estudiantes de la ETITC, por lo gue se hace necesario iniciar las acciones que garanticen la
obtencion de dichos bienes.

Dicho esto, la ETITC con la finalidad de satisfacer las necesidades Alimentarias de los
estudiantes requiere contar con los equipos necesarios que ayuden a la conservacion y
procesamiento de los alimentos con el objetivo de garantizar la inocuidad de cada uno de
ellos.

Para poder cumplir con estos requisitos se requiere contratar el suministro de
electrodomeésticos tipo industrial que cumpla con la normatividad vigente

1. Eficiencia Energética: Los electrodomésticos deben cumplir con normativas especificas
de eficiencia energética. Resolucién 41012 del 18 de septiembre de 2015.

2. Capacidad y Tamafo: Los equipos deben tener la capacidad establecida.

3. Materiales de Construccién: Los materiales deben ser duraderos y resistentes a
condiciones de uso intensivo, incluyendo acero inoxidable u otros materiales que
resistan la corrosion, el calor y la humedad.

4. Normativas de Seguridad: Deben cumplir con normativas de seguridad especificas,
como las regulaciones de proteccidn contra incendios y de instalacion eléctrica.

5. Durabilidad y Mantenimiento: Los electrodomésticos deben contar con piezas de
repuesto disponibles de facil mantenimiento y reparacion. La durabilidad debe estar
garantizada por el fabricante con especificaciones detalladas.

6. Garantiay Soporte Técnico: La garantia de los equipos debera ser por lo minimo de un
afio.

Los electrodomésticos requeridos por la entidad son los siguientes:

a) NEVERA VERTICAL DE 2 PUERTAS REFRIGERACION Acabado exterior en acero
inoxidable satinado 430 Aislamiento en poliuretano de alta densidad. Sistema de
refrigeracion por aire forzado NO FROST, con temperatura programable. Unidad
condensadora libre de mantenimiento con bajo consumo energético y con gas
refrigerante R-404 ECOLOGICO. Capacidad: 1200 Its Dimensiones: 130 x 75 x 200cm

b) CONGELADOR VERTICAL DE 2 PUERTAS REFRIGERACION Acabado exterior en
acero inoxidable satinado Ref 430 Aislamiento en poliuretano de alta densidad. Sistema
de refrigeracion por aire forzado NO FROST, con temperatura programable. Unidad
condensadora libre de mantenimiento con bajo consumo energético y con gas
refrigerante R-134 ECOLOGICO. Capacidad: 1200 Its Dimensiones: 130 x 75 x 200cm

c) LINEA CALIENTE AUTOSERVICIO A GAS Fabricada en acero inoxidable C18 y C20
Cuba disefia para 5 azafates enteros en linea caliente Encerramiento en acero C20
Vitrina en vidrio de 6mm instalado con dilatadores Dimensiones: 350 x 75 x 90cm
incluida la INSTALACION PUNTO DE GAS PARA AUTOSERVICIO CALIENTE

d) SARTEN BASCULANTE 120 LITROS ACEGAS Fabricado acero 100% inoxidable tipo
304. Poceta en acero inoxidable con fondo difusor de 1 cm de espesor Mecanismo de
elevacion de manivela Sistema de elevacion de la poceta por mecanismo manual.

e) ESTUFA INDUSTRIAL DE 6 QUEMADORES Fabricada en acero inoxidable C20Y C18
6 Quemadores tipo Pacha a 75.000 BTU/h, parrilla en hierro fundido de 40 x 40cm Patas
en tubo cuadrado de 2 pulgadas, terminada en tap6n de caucho. Dimensiones: 120 x 95
X 90cm

f) ESTUFA TAMALERA INDUSTRIAL Fabricada en acero inoxidable C20 Y C18 1
Quemador tipo Pacha Triple a 150.000 BTU/h, parrilla en hierro fundido de 60 x 60cm
Patas en tubo cuadrado de 2 pulgadas, terminada en tapon de caucho. Dimensiones:
70 X 75 x 90cm

g) LICUADORA OMNIBLEND VELOCIDAD VARIABLE 2 LITROS TM767 Acabado
exterior en acero inoxidable satinado Ref 430 Aislamiento en poliuretano de alta
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densidad. Sistema de refrigeracion por aire forzado NO FROST, con temperatura
programable. Unidad condensadora libre de mantenimiento con bajo consumo
energético y con gas refrigerante R-404 ECOLOGICO Dimensiones: 75 x 75 x 2

No obstante, de acuerdo con las necesidades que requiera suplir la Entidad, dichos
elementos podran ser susceptibles de modificacion, al momento de iniciar con la adquisicion
de los mismos.

) ADQUISICION DE EQUIPOS DE LUZ Y SONIDO PARA EL PROYECTO ARTE
NOMADA DEL AREA DE ARTE Y CULTURA DE LA ETITC, con un presupuesto
estimado de: $50.000.000.

Justificacidn: Bienestar Universitario se concibe como un espacio ambiente de formacion
multidimensional, en donde se busca fortalecer el “bien-ser, el bien-estar y el bien-vivir”.

Al respecto tenemos que el area de arte y cultura acoge estos propdsitos y los proyecta
dentro del objetivo del &rea, que es promover la formacion y recepcion de las artes a través
de espacios internos y externos que alienten las practicas artisticas.

Para desarrollar estas premisas en el diario quehacer de la musica, la técnica vocal, la danza,
las artes plasticas y visuales, el &rea de Arte y Cultura asume la ensefianza y difusion de las
artes como el “desarrollo de la sensibilidad, la creaciéon y comprension de la expresion
simbdlica, el conocimiento de las obras ejemplares y de diversas expresiones artisticas y
culturales en variados espacios de socializacion del aprendizaje” (Ministerio de Educacion,
2010, p. 7) permitiendo asi, que los procesos de formacién y recepcion en las artes adquieran
un sentido mas amplio y signicativo desde el desarrollo de estas competencias. Bajo este
marco referencial, los procesos de formacién y recepcion artistica se visibilizan en los
diferentes proyectos, servicios y grupos institucionales con los que el area de Arte y Cultura
cuenta desde hace siete afios. Con lo anterior, el &rea encamina sus proyectos dentro de las
competencias que sitian al estudiante como espectador, creador y expositor donde se
evidencia en cada uno de los proyectos.

e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
ARMONIA ZONA DE OCIO Y RELAJACION PARA LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR EN SEDE CENTRO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL, con un presupuesto de: $31.000.000

Justificacién: Para el presente proceso se requiere de un profesional del area de la salud
en terapia de masaje (fisioterapia) que apoye las actividades que promuevan el Bienestar
fisico y mental de los estudiantes de Educacién Superior de la ETITC, puesto que éste es
crucial para mantener un ambiente positivo. La contratacion de este profesional contribuira
a reducir el estrés, aliviar tensiones musculares y prevenir problemas que provienen de la
cotidianidad. Los masajes regulares pueden mejorar la salud general de las personas, lo que
a su vez puede llevar a una mayor satisfaccion y motivacion en el contexto educativo, asi
mismo se reduce el ausentismo y la desercidén estudiantil. El estrés y las tensiones fisicas
pueden llevar a un aumento de este y al ofrecer masajes como parte de los beneficios para
los estudiantes reduce el riesgo de enfermedades relacionadas con el estrés y asi misma
mejora la capacidad de concentracién, atencién y aprendizaje.

En un mercado laboral competitivo, es fundamental ofrecer beneficios que diferencien la
calidad del servicio educativo, por ende, la inclusion de servicios de masaje en Bienestar
Universitario puede ser un atractivo importante para los estudiante, administrativos y
docentes, con el fin de contribuir al mejoramiento continuo, garantizando una estabilidad
emocional y mental a la comunidad educativa de la ETITC.

Este profesional puede contribuir a la creacion de un ambiente de estudio y trabajo méas
relajado y positivo. Ofrecer estos servicios de masaje puede fomentar una cultura de cuidado
y apoyo, promoviendo relaciones interpersonales mas armoniosas y una mayor cohesion
entre los equipos, ademas los masajes pueden ser una herramienta eficaz en la prevencion
de afectaciones mentales, emocionales y fisicas y al proporcionar acceso a masajes
regulares, puede ayudar a reducir el riesgo lesiones fisicas y emocionales, fortaleciendo la
productividad laboral y disminuyendo el riesgo de padecer sindrome de Bournout.

De este modo, surge El “PROGRAMA ARMONIA” que contara con un espacio universitario
especialmente disefiado para llevar a cabo todas las actividades. Este espacio estara
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ambientado para crear una atmésfera de paz y armonia, utilizando colores suaves,
iluminacién adecuada y elementos naturales gue contribuyan a un entorno de bienestar. Los
participantes podran acceder a este espacio para participar en las diferentes actividades del
programa, en un ambiente que favorezca la relajacion y el equilibrio personal.

Este enfoque integral y las actividades planificadas aseguran que el programa aborde las
diferentes dimensiones del bienestar de manera efectiva, proporcionando soluciones
concretas y sostenibles para la prevencion y manejo del sindrome de Burnout en la
comunidad educativa.

Estas actividades se llevaran a cabo en espacios designados dentro de la institucion y
estaran acompafiadas de recursos adecuados, como colchonetas para las sesiones de
mindfulness y materiales educativos para los talleres de organizacion personal y manejo del
tiempo. Cada intervencion ha sido cuidadosamente seleccionada para abordar las diferentes
dimensiones del bienestar, asegurando una implementacion efectiva y adaptada a las
necesidades especificas de la comunidad educativa.

Contar con este personal, garantizara la eficiencia y el cumplimiento de las obligaciones de
cada convenio y permitird lograr mayor eficiencia en la cobertura, accesos y seguimiento de
los beneficiarios de los diferentes programas.

e ADQUISICION DE MATERIAL DEPORTIVO PARA EL AREA DE DEPORTES Y TODAS
SUS MODALIDADES RECREO DEPORTIVAS DE LA ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL, con un presupuesto estimado de: $95.000.000.

Justificacién: El area de Bienestar Universitario es la dependencia que asesora y apoya a
la vicerrectoria académica, ejerciendo el liderazgo y direccionamiento de los asuntos
relacionados con el bienestar de la Institucion. el coordinador de Bienestar es el responsable
de fomentar y coordinar todos los programas y procesos que contribuyan a la formacién
integral dentro del marco de la politica: “ofrecer servicios desde las areas de psicologia,
trabajo social, pastoral, recreacion, deporte, salud, arte y cultura a la comunidad
universitaria, con el fin de contribuir a su formacion integral”.

Dentro del PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2024 se encuentra el proyecto estratégico:
PE-16- Desarrollo integral y transformacion social de la comunidad: bienestar comprometido
con la permanencia, siendo una de las actividades Dentro del area de deportes, se brindan
servicios como entrenamientos en escuelas deportivas, actividades recreo deportivas
dirigidas a estudiantes y administrativos y servicio de gimnasio, con el fin de promover una
formacion integral en la comunidad educativa, estilos de vida saludable, y aprovechamiento
del tiempo libre por parte de todos los usuarios del mismo. En esta area toda la comunidad
cuenta con la posibilidad de participar en las actividades fisicas que se desarrollan con
instructores capacitados e idoneos.

Por lo anterior y con el fin de continuar con los programas de sano esparcimiento y habitos
de vida saludable, para la comunidad de la ETITC, se requiere realizar la compra de
materiales deportivos para el disfrute de toda la comunidad educativa, en especial los
estudiantes de educacién superior de la ETITC.

La adquisicion de materiales deportivos proporciona a los estudiantes la oportunidad de
participar en actividades fisicas y deportivas, promoviendo un estilo de vida activo y
saludable. La practica regular de ejercicio fisico contribuye al bienestar fisico y mental de los
estudiantes, mejorando su salud y calidad de vida.

El deporte es una herramienta efectiva para fomentar la socializacion, el compafierismo y el
trabajo en equipo entre los estudiantes. La practica deportiva promueve la colaboracion, la
solidaridad y el respeto mutuo, fortaleciendo las relaciones interpersonales y creando un
ambiente de convivencia positivo.

La participacion en actividades deportivas permite a los estudiantes desarrollar habilidades
como el liderazgo, la disciplina, la perseverancia, la resiliencia, la toma de decisiones y la
gestion del tiempo, que son fundamentales para su crecimiento personal y profesional. La
practica de actividad fisica y deportiva contribuye a reducir el estrés, la ansiedad y la fatiga,
mejorando el estado de animo, la concentracion y la capacidad de aprendizaje de los
estudiantes. Esto puede traducirse en un mejor rendimiento académico y una mayor
satisfaccion en el proceso educativo.
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Contar con materiales deportivos en el campus universitario crea un ambiente saludable y
activo que promueve la participacion de los estudiantes en actividades recreativas y
deportivas, fortaleciendo el sentido de pertenencia a la comunidad educativa y mejorando la
experiencia universitaria en general. La promocion de la actividad fisica y el deporte puede
estar alineada con los objetivos institucionales de la universidad en términos de promocién
de la salud, bienestar estudiantil, formacién integral y desarrollo de habilidades blandas en
los estudiantes.

Esta inversion contribuye significativamente al bienestar, desarrollo integral y calidad de vida
de los estudiantes de la ETITC.

e PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LAS ADECUACIONES DEL
GIMNASIO QUE CONSTA DE INSTALAR EL AIRE ACONDICIONADO Y EL PISO DEL
GIMNASIO DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL CON
SU RESPECTIVA ESTRUCTURA Y MATERIAL REQUERIDO A TODO COSTO (MANO
DE OBRA E INSTALACION), con un presupuesto estimado de: $50.000.000.

Justificacion: Dentro del PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2024 de la ETITC, se
encuentra el proyecto estratégico: PE-16- Desarrollo integral y transformacién social de la
comunidad: bienestar comprometido con la permanencia, siendo una de las actividades
dentro del area de deportes, las cuales brindan servicios como entrenamientos en escuelas
deportivas, actividades recreo deportivas dirigidas a estudiantes y administrativos y setrvicio
de gimnasio, con el fin de promover una formacién integral en la comunidad educativa,
estilos de vida saludable, y aprovechamiento del tiempo libre por parte de todos los usuarios
del mismo. En esta &rea toda la comunidad cuenta con la posibilidad de participar en las
actividades fisicas que se desarrollan con instructores capacitados e idéneos.

Por lo anterior y con el fin de continuar con los programas de sano esparcimiento y habitos
de vida saludable, para la comunidad de la ETITC, se requiere realizar una adecuacion del
espacio en el gimnasio ya que no cuenta con un sistema de aire acondicionado y un sobre
piso para proteger el actual siendo este de uso constante, y para evitar cualquier tipo de
riesgo al utilizar los espacios. La remodelacion del espacio del gimnasio de la ETITC es
fundamental por diversas razones que contribuyen al bienestar, la seguridad y la satisfaccion
de los usuarios: estudiantes, administrativos, docentes y otros.

Se precisa que la adecuacion pertinente del gimnasio garantiza un funcionamiento seguro y
fiable, reduce el riesgo de accidentes y lesiones para los usuarios durante su uso, ayuda a
prevenir el desgaste prematuro, lo que prolonga la vida util del espacio y evita costosos
reemplazos.

Consecuentemente, al conservar el gimnasio en buen estado y correctamente mantenidas,
se ofrece un rendimiento optimo, facilitando a los usuarios realizar sus ejercicios de manera
efectiva y cdmoda, lo que contribuye a mejorar su experiencia de entrenamiento, un espacio
bien protegido y ventilado es un factor determinante para atraer a nuevos usuarios
estudiantes y fomentar la permanencia en la institucion, ya que estos valoran la calidad y los
espacios de bienestar universitario.

Asi las cosas, resulta institucionalmente conveniente, necesario y Util, la realizacion de las
adecuaciones del gimnasio de manera oportuna, situacion que refleja el compromiso de la
ETITC con la salud, el bienestar y la calidad de vida de su comunidad estudiantil,
transmitiendo una imagen positiva y profesional de la institucion.

e PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LAS ADECUACIONES DEL
WORKUOT PARA INSTALAR UNA MEMBRANA CON SU RESPECTIVA
ESTRUCTURA A TODO COSTO (INCLUYE MANO DE OBRA E INSTALACION) PARA
EL WORKUOT DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL,
con un presupuesto estimado de: $30.000.000.

Justificacion: Para las actividades del &rea de Bienestar Universitario, la entidad requiere
adelantar la contratacion de personal de apoyo a través de contratos de prestacion de
servicios para la vigencia 2024, ya que en la actualidad en la planta de personal no se cuenta
con el personal suficiente para apoyar las actividades que deben ser atendidas alli, como es
el caso del mantenimiento de los elementos del gimnasio de la ETITC, los cuales
comprenden maquinas y equipos, ya que varios necesitan un mantenimiento debido al uso
constante, y para evitar cualquier tipo de riesgo al utilizarlos.
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Es importante precisar que, el mantenimiento de las maquinas y equipos del gimnasio de la
ETITC es fundamental por diversas razones, las cuales contribuyen al bienestar, la
seguridad y la satisfaccion de los usuarios: estudiantes, administrativos, docentes y otros.

Con la ejecucién del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior del
area de Bienestar Universitario se adelanten las actividades de correspondientes
cumpliendo con la mision de Bienestar Universitario “Promover programas de Bienestar
Universitario que contribuyan a la formacién integral, calidad de vida y desarrollo personal
de todos los miembros de la comunidad educativa de la ETITC” proyectadas para el
cumplimiento de la mision institucional.

e DISENO, ADECUACION Y DOTACION PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
ARMONIA DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL, con
un presupuesto estimado de: $150.000.000.

Justificacion: Al respecto tenemos que hace parte de la Vicerrectoria Académica el area
de Bienestar Universitario concebido como un ambiente de formacién multidimensional, en
donde se busca fortalecer el “bien-ser, el bien-estar y el bien-vivir" a través del desarrollo
psicoafectivo, social, espiritual, deportivo, recreativo y artistico de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Basado en principios de desarrollo individual y comunitario, propende por la integracion y
construccién colectiva de escenarios el conocimiento y descubrimiento de manifestaciones
sociales, espirituales, artisticas, musicales, deportivas y recreativas.

En el trabajo conjunto de estas areas se planea, promueve y ejecutan programas que buscan
el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria, contribuyendo al
desarrollo humano y a la formacion integral, a través de diferentes actividades deportivas,
culturales, recreativas, de promocion y prevencion, asi como estrategias que buscan
fortalecer la permanencia de los estudiantes que hacen parte de la comunidad.

El area de salud y psicologia tienen como propdsito construir y fortalecer una cultura de salud
y fisica mental que favorezca el desarrollo integral de estudiantes, docentes y administrativos
pertenecientes a la comunidad educativa de la Escuela Tecnol6gica Instituto Técnico
Central.

Para la Organizaciéon Mundial de la Salud (citado en Valenzuela, 2016), la salud es definida
como el estado integral de completo bienestar a nivel fisico, mental y social y no hace
referencia solo a la ausencia de enfermedad o afecciones. En el contexto colombiano, la
salud mental es definida, con la Ley 1616 de 2013 (GGISM, 2014), como el estado dinamico
gue se expresa en el dia a dia por medio del comportamiento en la interaccion con la
sociedad, permitiendo desplegar los recursos emocionales, cognitivos y mentales que nos
permiten trabajar, establecer relaciones sociales y contribuir en la comunidad. Los problemas
asociados a la salud mental permean todas las dimensiones del ser humano, llegando a
constituirse en un factor determinante en los procesos propios del desarrollo humano, por
tanto, requieren un especial abordaje e intervencion.

Dentro de las estrategias de intervencion se encuentran las siguientes:

Acompafiamiento individual y grupal.
Talleres.

Capacitaciones.

Tomas de espacio.

Estrategias de psicoeducacion.

S S

Dichas lineas de accion, se han enmarcado teniendo como referencia la Constitucion
Politica, el Plan Decenal de Educacion, la Ley 115, Ley 387 y la Ley 30. Trabajo que se
realiza para la poblacion estudiantil, tanto con los Programas de Educacién Superior, sin
descartar la participacion de los docentes, funcionarios y demas miembros de la Comunidad
Académica.

Dentro de este marco es importante fortalecer los programas y prestar los servicios con
calidad y calidez; contar con esta persona en la dependencia es asegurar un trabajo eficiente
y cuya la finalidad es la de cubrir los requerimientos y necesidades generadas en la
Coordinacién de Bienestar Universitario como apoyo a la gestion.
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Con la ejecucién del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior del
area de Bienestar Universitario se adelanten las actividades de correspondientes
cumpliendo con la mision de Bienestar Universitario “Promover programas de Bienestar
Universitario que contribuyan a la formacién integral, calidad de vida y desarrollo personal
de todos los miembros de la comunidad educativa de la ETITC en la sede central y del tintal”
proyectadas para el cumplimiento de la misién institucional.

El &rea de Bienestar Universitario es la dependencia que asesora y apoya a la vicerrectoria
académica, ejerciendo el liderazgo y direccionamiento de los asuntos relacionados con el
bienestar de la Institucion, el coordinador de Bienestar es el responsable de fomentar y
coordinar todos los programas y procesos que contribuyan a la formacion integral dentro del
marco de la politica: “ofrecer servicios desde las areas de psicologia, trabajo social, pastoral,
recreacion, deporte, salud, arte y cultura a la comunidad académica, con el fin de contribuir
a su formacion integral”.

Por lo anterior, se requiere la contratacion de una persona natural debido a la no existencia
en la planta de personal aprobada el suficiente personal para el acompafiamiento y
desarrollo de los proyectos del area de psicologia de Bienestar Universitario, docentes y
administrativos en la sede Tintal generando sentido de pertenencia y retencién estudiantil
asi se generan estrategias para minimizar los riesgos de desercion.

e ADQUISICION DE ELEMENTOS DIDACTICOS, MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y
DISPOSITIVOS DE APOYO A DISCAPACIDAD PARA FORTALECIMIENTO DEL
PROYECTO CREA - PFC 2024, con un presupuesto estimado de: $35.000.000.

Justificacion: CREA es un proyecto del area de Bienestar de la ETITC gque busca apoyar a
sus estudiantes en el alcance, desarrollo y profundizacién de procesos de aprendizaje que
les permita afrontar de manera eficiente y consciente todos los retos a los cuales se
enfrentan dentro de los programas de formacion de la Escuela. Para esto, el proyecto CREA
se sustenta en los siguientes referentes:

e Inclusiéon Educativa: en el marco de la equidad, la Escuela debe ser una
institucion educativa donde todas las personas pueden encontrar un lugar para
potenciar y desarrollar sus habilidades independientes de su ritmo de aprendizaje o las
barreras que pueda tener mientras aprende de acuerdo con sus necesidades
especificas.

e Adaptacion a la vida Universitaria: es importante posibilitar un espacio para cada
individuo que la conforma, teniendo en cuenta edad, etnia, género, ritmo de aprendizaje,
época en que termind sus estudios entre otros.

e Fortalecimiento de las habilidades en diferentes areas: En CREA contamos
con profesionales especializados que aportan desde su area todo el apoyo necesario
para que el estudiante desarrolle habilidades o las potencie garantizando de esta
manera el éxito en el desempefio académico y profesional de los miembros de la
comunidad educativa de la ETITC.

e Permanencia estudiantil: Todas las acciones adelantadas anteriormente redundan el
fortalecimiento de la permanencia y el Bienestar Universitario, cuando eliminamos las
barreras acortamos las brechas entre la educacion y la permanencia, disminuyendo
considerablemente la desercion.

Qué servicios ofrece: Servicios tanto para estudiantes como para docentes.

Estudiantes

e Acompafiamiento continuo de acuerdo con tu ritmo de aprendizaje.

e Uso de espacios y herramientas tecnoldgicas para entrenamiento cognitivo.
e Refuerzo en &reas especificas del conocimiento.

o Talleres focalizados de acuerdo con necesidad.

e Asesoria personalizada en procesos de aprendizaje.

Docentes

e Herramientas tecnologicas para fortalecer la dindmica pedagdgica.
o Estrategias para el manejo de aulas diversas.

e Acompafamiento integral para casos especiales.

Dado lo anterior, se requiere la adquisicion de elementos didacticos, material bibliografico y
dispositivos de apoyo a discapacidad para fortalecimiento del proyecto crea - pfc 2024,
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fortaleciendo el area de Bienestar Universitario de la ETITC.

e ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL
PROYECTO CREA, DESTINADO A FORTALECER LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL -
PFC 2024, con un presupuesto estimado de: $60.000.000.

Justificacion: CREA es un proyecto del area de Bienestar de la ETITC gue busca apoyar a
sus estudiantes en el alcance, desarrollo y profundizacion de procesos de aprendizaje que
les permita afrontar de manera eficiente y consciente todos los retos a los cuales se
enfrentan dentro de los programas de formacién de la Escuela. Para esto, el proyecto CREA
se sustenta en los siguientes referentes:

e Inclusion Educativa: en el marco de la equidad, la Escuela debe ser una
institucion educativa donde todas las personas pueden encontrar un lugar para
potenciar y desarrollar sus habilidades independientes de su ritmo de aprendizaje o las
barreras que pueda tener mientras aprende de acuerdo con sus necesidades
especificas.

e Adaptaciéon a la vida Universitaria: es importante posibilitar un espacio para cada
individuo que la conforma, teniendo en cuenta edad, etnia, género, ritmo de aprendizaje,
época en que termind sus estudios entre otros.

e Fortalecimiento de las habilidades en diferentes éareas: En CREA contamos
con profesionales especializados que aportan desde su area todo el apoyo necesario
para que el estudiante desarrolle habilidades o las potencie garantizando de esta
manera el éxito en el desempefio académico y profesional de los miembros de la
comunidad educativa de la ETITC.

e Permanencia estudiantil: Todas las acciones adelantadas anteriormente redundan el
fortalecimiento de la permanencia y el Bienestar Universitario, cuando eliminamos las
barreras acortamos las brechas entre la educacién y la permanencia, disminuyendo
considerablemente la desercion.

Qué servicios ofrece: Servicios tanto para estudiantes como para docentes.

Estudiantes
e Acompafiamiento continuo de acuerdo con tu ritmo de aprendizaje.

e Uso de espacios y herramientas tecnolégicas para entrenamiento cognitivo.
o Refuerzo en areas especificas del conocimiento.

e Talleres focalizados de acuerdo con necesidad.

e Asesoria personalizada en procesos de aprendizaje.

Docentes

e Herramientas tecnoldgicas para fortalecer la dinAmica pedagégica.
o Estrategias para el manejo de aulas diversas.
e Acompafamiento integral para casos especiales.

En igual sentido, se requiere la adquisicion de equipos de coOmputo especializados para
apoyar el proyecto CREA.

e CONTRATACION DE DOCENTES Y PROFESIONALES PARA FORTALECIMIENTO
DEL PROYECTO CREA - PFC 2024, con un presupuesto estimado de: $100.000.000.

Justificacion: CREA es un proyecto del area de Bienestar de la ETITC que busca apoyar a
sus estudiantes en el alcance, desarrollo y profundizacion de procesos de aprendizaje que
les permita afrontar de manera eficiente y consciente todos los retos a los cuales se
enfrentan dentro de los programas de formacion de la Escuela. Para esto, el proyecto CREA
se sustenta en los siguientes referentes:

e Inclusion Educativa: en el marco de la equidad, la Escuela debe ser una
institucion educativa donde todas las personas pueden encontrar un lugar para
potenciar y desarrollar sus habilidades independientes de su ritmo de aprendizaje o las
barreras que pueda tener mientras aprende de acuerdo con sus necesidades
especificas.

e Adaptacion a la vida Universitaria: es importante posibilitar un espacio para cada
individuo que la conforma, teniendo en cuenta edad, etnia, género, ritmo de aprendizaje,
época en que terminé sus estudios entre otros.

e Fortalecimiento de las habilidades en diferentes areas: En CREA contamos
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con profesionales especializados que aportan desde su area todo el apoyo necesario
para que el estudiante desarrolle habilidades o las potencie garantizando de esta
manera el éxito en el desempefio académico y profesional de los miembros de la
comunidad educativa de la ETITC.

e Permanencia estudiantil: Todas las acciones adelantadas anteriormente redundan el
fortalecimiento de la permanencia y el Bienestar Universitario, cuando eliminamos las
barreras acortamos las brechas entre la educacion y la permanencia, disminuyendo
considerablemente la desercion.

Qué servicios ofrece: Servicios tanto para estudiantes como para docentes.

Estudiantes

e Acompafiamiento continuo de acuerdo con tu ritmo de aprendizaje.

e Uso de espacios y herramientas tecnoldgicas para entrenamiento cognitivo.
o Refuerzo en areas especificas del conocimiento.

o Talleres focalizados de acuerdo con necesidad.

e Asesoria personalizada en procesos de aprendizaje.

Docentes

» Herramientas tecnoldgicas para fortalecer la dinamica pedagdgica.
o Estrategias para el manejo de aulas diversas.

e Acompafamiento integral para casos especiales.

Para apoyar el proyecto CREA se requiere por parte del area de Bienestar Universitario la
contratacion de docentes y profesionales que apoyen los servicios ofrecidos a los
Estudiantes y Docentes.

e DESARROLLO DEL DISENO, PARAMETRIZACION E IMPLEMENTACION DE LA
FASE 4 DEL SISTEMA DE BIENESTAR Y PERMANENCIA ADVISER EN SU VERSION
11.0 - PFC 2024, con un presupuesto estimado de: $55.000.000 (RUSIA).

Justificacion: Al respecto tenemos que, la ETITC requiere el desarrollo del disefio del
disefio, parametrizacion e implementacién de la fase 4 del sistema de bienestar y
permanencia ADVISER en su version 11.0 - PFC 2024.

Dicho sistema, es una solucion tecnolégica que busca identificar las necesidades,
problematicas y situaciones de riesgo que viven los estudiantes, con el fin de crear, alinear
e implementar estrategias de impacto que disminuyan significativamente la desercion.

Los mecanismos para favorecer la retencion y disminuir la desercién son implementados por
Bienestar Universitario, estos en el marco del Proyecto de Registro Unico de Seguimiento,
Informacion y Acompafiamiento -RUSIA- que, a partir de la automatizaciéon de los procesos
de admision, alertas tempranas, caracterizacion, riesgo de desercion, servicios de apoyo y
registro (inscripcion, asistencia) y reportes estadisticos de gestion; permite identificar las
necesidades, problematicas y situaciones de riesgo que viven los estudiantes, creacion y
alineacién de estrategias de impacto con el fin de disminuir la desercion y seguimiento en
linea e interfaz del sistema para la permanencia “Adviser”

Adviser hace uso de los resultados de la caracterizacion estudiantil y del sistema académico
Academusoft, analizando la informacién en cuatro componentes: académico (Predictivo),
individual, socioeconémico y familiar.

Cada uno cuenta con una serie de preguntas relacionadas con posibles causales de riesgo,
gue, segun las respuestas activara la alerta naranja o roja.

El nimero de alertas naranjas y rojas es usado para calcular el riesgo de desercion del
estudiante. El sistema académico provee las alertas académicas (reactivas) relacionadas
con el rendimiento académico para los tres cortes, permitiendo conocer en tiempo real, el
rendimiento (calificaciones) por materia, el nimero de asignaturas en riesgo de ser
desaprobadas y el promedio del semestre actualizado.

Lo anterior en coherencia con el Proyecto Estratégico —16 del Plan de Desarrollo Institucional
“desarrollo integral y transformacion social de la comunidad: bienestar comprometido con la
permanencia’.

Que, teniendo en cuenta lo se evidencia que, para facilitar la adecuada implementacion de
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los Programas del Area de Bienestar Universitario, con el fin de desarrollar programas para
el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria, desarrollo humano,
formacion integral y permanencia estudiantil, se requiere la contratacion de una persona
juridica que tenga la facultad, la capacidad operativa y la experiencia en administracion de
recursos de terceros, suscripcién de instrumentos juridicos para la ejecucién de recursos
entregados en administracion, implementacion de procesos de fortalecimiento de los
distintos programas que componen el area de Bienestar Universitario.

Que, como resultado del analisis del sector, se evidencia que FODESEP es la entidad mas
conveniente desde el punto de vista de experiencia y de idoneidad para desarrollar el
proyecto, atendiendo a que por su objeto social cumple con estas caracteristicas; Ademas,
es una de las entidades con mayor niumero de IES asociadas.

Que, al ser FODESEP una entidad de economia mixta, solidaria, sin &nimo de lucro, que
hace parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico; del orden Nacional, descentralizada por
servicios, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio vinculado al
Ministerio de Educacion Nacional, resulta viable la articulacion entre la ETITC y el Fondo
para el desarrollo del proyecto objeto de concepto.

Que, en desarrollo de dichas funciones, FODESEP esta facultado legalmente para participar
en las metas trazadas por la Escuela Tecnoldgica Instituto Técnico Central, especificamente,
en lo que respecta a la contribucién en el Plan de Desarrollo Institucional de la ETITC, lo
cual, responde al deber misional del Fondo; a la luz de la naturaleza mixta (publico -privada)
del mismo, el movil juridico adecuado para materializar dicha participacion, seria a través de
la suscripcion de un contrato interadministrativo entre la LA ESCUELA TECNOLOGICA
INSTITUTO TECNICO CENTRAL y el FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION
SUPERIOR (FODESEP), por ser la figura juridica mas expedita en razén a la necesidad
inmediata de dar inici6 al proyecto y mas viable para ambas partes. Pues, los contratos
interadministrativos, estan llamados para satisfacer necesidades contrapuestas entre dos (2)
entidades, dentro del cual, se intercambian prestaciones de servicios con contribucion
econdémica.

Que, para la celebracion del contrato interadministrativo entre LA ESCUELA
TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL y FONDO DE DESARROLLO DE LA
EDUCACION SUPERIOR (FODESEP), se tiene en cuenta que la Ley 1150 de 2007
establece en el articulo 2, numeral 4, literal ¢, modificado por la Ley 1474 de 2011, articulo
92, como modalidad de seleccién de contratistas la contratacion directa, encontrando dentro
de ésta los contratos interadministrativos, “(...)siempre que las obligaciones derivadas del
mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en
sus reglamentos(...)".

Que, por su parte, el Decreto 1082 de 2015 sefala en el “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios
0 contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacién entre
Entidades Estatales es la contratacion directa, y, en consecuencia, le es aplicable en lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto’.

Que, tanto LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL como el
FONDO DE DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR (FODESEP), son entidad
publica, esta ultima de economia mixta, clasificada dentro del grupo de “otras formas de
administracion publica cooperativa” denominadas a su vez por el articulo 2° del Decreto Ley
1482 de 1989, como “administraciones cooperativas”, descentralizada por servicios, del
orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
vinculada al Ministerio de Educacion Nacional. Hace parte, por tanto, de la Rama Ejecutiva
del Poder Publico; Dentro de las diversas funciones otorgadas al FODESEP, se resaltan
principalmente las previstas en los articulos 2 y 3 del Decreto 2905 de 1994, que a su vez
estan desarrolladas en el articulo 5 de sus Estatutos, que indican aquellas funciones
principales de fomento para ..."plantear, promover y asesorar programas y proyectos
especificos que contribuyan al desarrollo cientifico, académico y administrativo de las
instituciones de educacion superior.”

Que, dada la naturaleza juridica de las entidades contratantes y de conformidad con lo
establecido en el literal c), del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, procede la modalidad de seleccion de contratacion
directa, por tratarse de un contrato interadministrativo.
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Que, la suscripcion de un contrato interadministrativo se sujeta a los requisitos y
formalidades que exige la Ley para la contratacién entre entidades de derecho publico, con
la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, los
cuales se desarrollan en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con la subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015, el contrato a suscribir tendra la calidad de
interadministrativo y se celebrara mediante la modalidad de contratacién directa.

Que para todos los efectos legales y fiscales el valor total del contrato es por la suma de MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($1.296.000.000) M/CTE.,
Incluye Impuestos, Gastos y Retenciones de conformidad con la oferta realizada por
FODESEP.

Que, el valor del contrato se cancelard con recursos provenientes del presupuesto de la
actual vigencia segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 36624 del 19 de
noviembre de 2024.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- Declarar justificada la modalidad de seleccion de contratacion
directa para la suscripcion de un contrato interadministrativo entre el FONDO DE
DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR (FODESEP), identificado con NIT:
830.018.957-3 y la ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
identificada con NIT: 860.523.694-6, teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 1150 de
2007 establece en el articulo 2, numeral 4, literal ¢, modificado por la Ley 1474 de 2011,
articulo 92, como modalidad de seleccién de contratistas la contratacion directa, encontrando
dentro de ésta los contratos interadministrativos, “siempre que las obligaciones derivadas
del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o
en sus reglamentos”.

ARTICULO SEGUNDO- El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
asciende a la suma de MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
($1.296.000.000) M/CTE, Incluye Impuestos, Gastos y Retenciones.

PARAGRAFO: El valor antes sefialado se encuentra respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 36624 del 19 de noviembre de 2024.

ARTICULO TERCERO. - Los documentos soporte de esta contratacion reposan en el
expediente contractual y estaran para consulta en el Sistema Electrénico de Contrataciéon
Publica — SECORP II.

ARTICULO CUARTO- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella no procede ningln recurso por la via gubernativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 de la Ley No. 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los 30 dias del mes de diciembre de 2024.

EL RECTOR,

?/Z/"":/a \///7
HNO. ARIOSTO ARDILA SILVA

Rector
Reviso:
Ariel Tovar Gémez — Vicerrector Administrativo y Financiero
Luis Carlos Diaz Diaz — Profesional Juridica de Contratacion
Laura Daniela Riafio Diaz — Profesional Universitario — Secretaria General
Proyect6:
Néider Olave Garcia — Profesional Apoyo contratacion
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