|N3ﬂru?°
——© ;"f % Escuela Tecnolégica o——
g © o 2 ¢ Instituto Técnico Central o ° X
% 5 Establecimiento PUblico de Educacién Superior
N\ /_o h Vi
— o o o

0686-DE-2026

Bogota D.C.,16 de octubre de 2026

Sefor:
Andnimo

Asunto: Respuesta al radicado 0575-RC-2026 septiembre ACOSO LABORAL

Cordial Saludo

En atencion a su solicitud se adjunta respuesta,

Agradeciendo su valiosa atencion

Secretaria General-ETITC Lider
sgeneral@itc.edu.co
3443000 ext.123-103-Bogota
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Bogota. D.C., 16 de octubre de 2026

Sefor (a):
ANONIMO
Ref. PQRSD 0575-RC-2026

Respetado(a) sefior(a):
Reciba un cordial saludo.

Hemos recibido su comunicacién en la que solicitan la intervencion de esta Secretaria
General, por presunto acoso laboral a las areas académicas y administrativas a través
de masivos envios de quejas anonimas, Al respecto, es deber de esta dependencia
recordar que la institucion se rige bajo los principios estrictos de transparencia,
confidencialidad y proteccién al denunciante. Bajo los lineamientos establecidos por
la Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica) y la Ley 2195 de 2022 (Medidas en materia de transparencia y lucha contra
la corrupcion), se estructuran los siguientes principios y directrices aplicables, Los
canales de quejas andnimas existen para asegurar que cualquier miembro de la
comunidad pueda reportar situaciones de manera segura y libre de represalias. Por
tanto, la institucién no adelanta ni apoya indagaciones orientadas a identificar a los
autores de dichos escritos.

No obstante, entendemos su preocupacion por el clima laboral de las areas, por tal
motivo y conforme lo previsto en el articulo 21 de la Ley 1755 de 2015, concordante
con lo previsto en el articulo 209 de la Constitucién, asi como con el principio de
legalidad en el ejercicio de la funcién publica contemplado en el articulo 6 de la
Constitucion, el caso sera trasladado formalmente al Comité de Convivencia Laboral
respecto a los sefialamientos sobre presuntas extralimitaciones de funciones y acoso
del servidor publico alli sefialado, para que este 6rgano se encargue de analizar los
hechos de manera objetiva, garantizando el debido proceso y la presuncion de
inocencia de los colaboradores mencionados, asi como la verificacion de que las
cargas y competencias laborales se estén ejecutando conforme a los manuales de
funciones vigentes. Frente a la contratista, se dara traslado a la supervision del
contrato, esto es, el Vicerrector Académico, de acuerdo con lo indicado en el inciso
2°, articulo 83, de la Ley 1474 de 2011, en cuanto al sseguimiento técnico,
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administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, que a éste le compete.

Agradecemos su disposicion para aportar elementos que permitan revisar los
procesos internos y reiteramos nuestro compromiso con un entorno laboral
transparente, seguro y armonico para todas las areas.

Atentamente,
Edgar Mauricio Lépez Lizarazo
Secretario General ETITC
c.c. - Secretaria Técnica, Comité de Convivencia Laboral

- Vicerrector Académico, supervisor contratista

Proyecto: Ruth Gil Chacon — Profesional Universitaria, Asuntos Juridicos y Disciplinarios, Secretaria General

| CLASIF. DE CONFIDENCIALIDAD | IPB [CLASIF. DE INTEGRIDAD | A | CLASIF. DE DISPONIBILIDAD | 1 |

Q Calle 13No. 16 -74 | Bogotd, Colombia | PBX: (+57) 601 344 3000 @ www.etitc.edu.co | atencionalciudadano@itc.edu.co




