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0476-DE-2022 
 
Bogotá D.C., 24 de junio de 2022 
 
 
Señores 
Anónimo 
 
 
Asunto: Respuesta al radicado 0392-RC-2022 Mes de Junio- FALTA DE RESPETO 
FUNCIONARIO CONTRATISTA-EVALUACION DEL SERVICIO JUNIO 2022 
 
 
Cordial saludo,  
 
 
En nombre de la Escuela Tecnológica Instituto Técnico Central presentamos 
excusas por las incomodidades que pudieran haberse generado por el 
comportamiento del señor Ibaldo Antonio Pérez, Contratista de la entidad. Sin duda, 
el respeto y las buenas maneras son imperativos que deben fortalecer el ambiente 
laboral y las relaciones interpersonales en la institución.  
 
Teniendo en cuenta la información compartida en el contenido de su queja, se citó 
al Contratista por parte de la Supervisión con el fin de recibir la correspondiente 
explicación a las acciones descritas. De igual forma, se exigió el cambio en las 
actitudes, comportamientos y vocabulario con el cual interactúa, especialmente con 
las damas, por medio del cual se pudiera generar incomodidades o afectaciones a 
las funcionarias o contratistas de la Escuela.  
 
De esta solicitud, se desprende un oficio dirigido al contratista en el que se recuerda 
el deber de cumplir normas sociales de respeto y buen trato.  
 
Esperamos que con las medidas adoptadas no se repitan comportamientos 
inadecuados por parte del Contratista, confiando en que se haya motivado la 
autocrítica, la oportunidad de mejora en su actuar e inculcar el respeto por todos los 
integrantes de la Institución, en especial de las mujeres, de conformidad con la 
aplicación de la perspectiva de género que busca la protección de la mujer desde el 
ámbito administrativo -no solo judicial -evitando y previniendo situaciones de 
discriminación contra la mujer y de violencia desde la órbita psicológica. 
 
 
 
 
 

https://siac.itc.edu.co/admin/pqrs/eyJpdiI6IkgrSElHTVFlXC85SEdyWGZob3FrMUR3PT0iLCJ2YWx1ZSI6ImNOTGI1bk16cHBSSjNEeHpaWEYxM2c9PSIsIm1hYyI6ImY2NzU4NzhjMDJjZGZmZGU3Y2VmODNmMjA5YTRmNGIxZTZmYjJmNTc1YmI2NmEzMmI2Zjk4MTkwMzQ0NDgxN2IifQ==#response
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Agradecemos la información que nos aporta, la cual permite generar acciones para 
conservar un adecuado ambiente laboral. 
 
Atentamente,   
 

ARIEL TOVAR GÓMEZ  
VICERRECTOR 
viceadministrativa@itc.edu.co  
344 3000 Ext. 113 


