
Presentación Resultados de la 
Apreciación Institucional



Muestra Poblacional

Estudiantes:

Docentes:

Graduados

Periodo
Total, No. 

Vinculados

Muestra 

Requerida

Participación 

Alcanzada

Cumplimient

o de la 

Muestra

104% 

(cumplimiento 

muestra)

62%  

(participación 

institucional)

2022 4148 2478 2566

Periodo
MATRICULAD

OS TOTAL

MUESTRA 

REQUERIDA 

PARTICIPACI

ÓN 

ALCANZADA 

CUMPLIMIENTO 

DE LA MUESTRA

106% 

(Cumplimiento 

muestra)

/

65%                    

  (participación 

institucional)

3164 1950 20722022

Periodo
TOTAL, 

PROFESORES

MUESTRA 

REQUERIDA 

PARTICIPACI

ÓN 

ALCANZADA 

CUMPLIMIENTO 

DE LA MUESTRA

106%

(cumplimiento 

muestra)

95%

(participación 

institucional)

244 155 2322022

Empresarios:

Periodo
TOTAL, 

Empresarios

MUESTRA 

REQUERIDA 

PARTICIPACI

ÓN 

ALCANZADA 

CUMPLIMIENTO 

DE LA MUESTRA

2022 9 8 9

102% 

(Cumplimiento 

muestra)     

100% 

(Participación 

Institucional)

Directivos:

Periodo
TOTAL, 

Directivos

MUESTRA 

REQUERIDA 

PARTICIPACI

ÓN 

ALCANZADA 

CUMPLIMIENTO 

DE LA MUESTRA

2022 11 10 11

102% 

(Cumplimiento 

muestra)     

100% 

(Participación 

Institucional)

Administrativos:

Periodo
TOTAL, 

Administrativos

MUESTRA 

REQUERIDA 

PARTICIPACI

ÓN 

ALCANZADA 

CUMPLIMIENTO 

DE LA MUESTRA

2022 289 171 130

76% 

(Cumplimiento 

muestra)        

45% 

(Participación 

Institucional)
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Resultados por factor de acuerdo 
con la escala de medición.



Fortalezas
✓ La Institución demuestra que dispone de Talleres, Laboratorios y sitios 

de prácticas que conducen hacia a la economía del conocimiento de una 
manera sostenible y de altos estándares de calidad. 

✓ La ETITC se distingue por su cuerpo docente de alta calidad. La 
sistematización y el orden evidencian un proceso de selección que está 
en armonía con las pedagogías aplicadas, así como con las modalidades 
y niveles educativos que ofrece.

✓ La ETITC demuestra que ha definido y aplica políticas de Bienestar 
Institucional orientadas a buscar el desarrollo humano y el 
mejoramiento de la calidad de vida.



Oportunidades de mejora
Oportunidad Identificada P E A G D Em

La Institución debe buscar nuevas estrategias para fortalecer la 
disponibilidad en centros de prácticas. 

X X

Crear nuevas estrategias de mejora para la disponibilidad investigativa en 
centros de práctica. Desarrollar desde el aspecto investigativo nuevos 
focos del conocimiento, semilleros o asociaciones que impulsen la 
economía del conocimiento.

X X

Elaborar nuevas tácticas para la capacidad de extensión y escenarios 
experimentales por los cuales los estudiantes tomen a la práctica y al 
desarrollo de todos sus conocimientos adquiridos durante sus estudios del 
programa. 

X

Cuadro Convencional 

P Profesores 
E Estudiantes 

A Administrativos 
G Graduados 

D Directivos 

Em Empresarios 
 





Gracias
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